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Seiiora
Aileen Guzman Coste
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Distinguida  Sra.  Guzman:

Adjunto  a  la  presente,  le  remitimos  la  Resoluci6n  ndm.  UAF-RS-005-2023.  de fecha  19  de
octubre de 2023, que aprueba la estructura organizativa de la Unidad de Anilisis  Financiero,

que  ha  sido  refrendada  por  este  Ministerio  de  Administraci6n  Pdblica  (MAP).  Asimismo,
solicitamos  instruir a  las  Unidades  correspondientes  para  que  la  misma  sea  implementada
de inmediato  en todas sus  partes,  no s6lo en el aspecto organizacional,  sino en  lo relativo a
la gesti6n  de  recursos  humanos y los cambios  en  n6mina.

Aprovechamos  la  ocasi6n  para  informarle  que  el  proceso  siguiente  a  la  aprobaci6n  de  la
estructura  organizativa,  es  la  elaboraci6n  del  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones.  Para
acompafiarles  en  este  proceso  continuaran  contando,  con   la  asesori'a  de  la  Ljc.   yrma
Aquino,  analista designada por este  Ministerio  para los fines.

Valoramos los esfuerzos que los t6cnicos de ambas instituciones han venido realizando para
el  logro  de los  objetivos  institucionales y,  por consiguiente,  del  Estado que  representamos.

Atentamente,

Ministro de Administl.aci6n Ptlblica

#qBS8vlp-ya

Avenida27de Febrero419       EIM1116n ll       SantoDomingo       Repnblica Dominicana
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RESOLUC16N  DIRECC16N  GENERAL

QUE APRUEBA Y MODIFICA LA ESTRuCTURA ORGANIZATIVA GENERAL DE LA UNIDAD DE
ANALISIS  FINANCIERO (UAF)

Nt]m. UAF-RS-005-2023

CONSIDERANDO: Que la Ley ndm. 41 -08 de Funci6n Publica, del  16 de enero del 2008, que crea
la Secretarfa de Estado Administraci6n  Ptiblica, hoy Ministerio de Administraci6n  Pl]blica (MAP),
en su  artrculo 8,  numeral  6, faculta  a este  Ministerio, a  dirigir los distintos  procesos de gesti6n
de recursos  humanos al servicio de la Administraci6n  Publica.

CONSIDERANDO:  Que  la  unidad  de  Analisis  Financiero  (UAF)  es  una  entidad  aut6noma  y
descentralizada  del  Estado  dominicano,  la  cual  de  conformidad  con  el  art`culo  92,  de  la  Ley
ndm.155-17  Contra  el  Lavado  de Activos y el  Financiamiento  del  Terrorismo,  de fecha  1 ro  de

junio  de  2017,  la  UAF esta  provista  de  personalidad juridica  de  derecho  publico,  contafa  con
recursos financieros,  humanos y tecnicos qLie garanticen su independencia y autonomia en el
desempefio de sus funciones de analisis y manejo de informaci6n.

CONSIDERANDO:  Que  es  misi6n  de  la  UAF ser el  coordinador  nacional  del  sistema  contra el
Lavado de Actjvos, el Financiamiento del Terrorismo y la Proliferaci6n de Armas de Destrucci6n
Masiva,   que   recopila,   analiza,   procesa  y  proporciona   informaci6n   al   ministerio   pdblico  y
autoridades competentes para proteger la  integridad de la Repdblica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que  la  Recomendaci6n  29 del  Grupo  de Acci6n  Financiera (GAFl),  relativa  a
las   unidades   de   lnteligencia   Financiera   dispone   que:   "La   UIF   debe   recibir   los   recursos
financieros,  humanos  y  tecnicos  adecuados,  de  una  forma  que  garantice  su  autonomia  e
independencia  y  que  le  permita  ejercer  su   mandato  con  eficacia.  Los  paises  deben  tener
establecidos procesos para asegurar que el personal de la UIF mantenga elevados esfandares

profesionales,  incluyendc>  estandares  sobre  la  confidencialidad,  y  deben  tener  una  profunda
integridad y contar con las habilidades acc)rdes".

CONSIDERANDO:  Que  la  UAF,  en  ocasi6n  de  la  promulgaci6n  de  la  Ley  ntlm.155-17,  se  ha
mantenido en  un  constante  proceso  de mejora y transformaci6n digital,  en  consonancia  con
las  exigencias a  nivel  tecnico y especializado  que  amerita  cumplir con  la  misi6n  y visi6n  de  la
instituci6n,   lo   que   ha   dado   lugar   a   mejorar   procesos   y   politicas   institucionales,   a   la
implementaci6n  de  sistemas  de  procesamiento  y  depuraci6n  de  datos  y,  de  igual  manera,
asimilar   las   buenas   practicas   y   recomendaciones   internacionales   en    el    manejo   de   la
informaci6n   de   inteligencia   financiera,   asi   como  a   la   revisi6n   y  modificaci6n   de   nuestra
estructura organizativa,  manual de organizaci6n y funciones y manual de cargos, con  miras a

los mismos se ajusten a los requerimientos tecnicos, de profesionalizaci6n y estrategicos
rios para  una entidad de inteligencia financiera.
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CONSIDERANDO:  Que  de conformidad  con  el  articulo 91  de  la  Ley  nclm.155-17,  Ia  UAF es  un
ente t6cnico que ejerce la Secretaria Tecnica del  Comit6 Nacional  contra el  Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT), adscrita al Ministerio de Hacienda, cuyo cometido
sera  realizar andlisis para  identifilcar y elevar al  Ministerio  Pdblico  informes de  andlisis financiero,
relativos a posibles infracciones de Lavado de Activos, infracciones precedentes y la financiaci6n del
ferrori.5mo.  En  ese  mismo  orden,  es funci6n  de  la  UAF  ser el  6rgano  para  la  recepci6n  de  los
Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) y los Reportes de Transacciones en Efectivo (RTE).

CONSIDERANDO: Que, como parte del  proceso de mejora y robustecimiento de los sistemas
internos  para  el  procesamiento  de  datos  e  informaci6n  sensitiva,  la  UAF  ha  formalizado  la

puesta   en  vigencia   del   software  Anti.-Money  [ounc/ert.ng  de   las   Naciones   Unidas  (Proyecto
goAML),  el  cual  resulta ser una  de  las soluciones  ofrecidas  por la  Oficina  de  Naciones  Unidas
contra  la  Droga y el  Delito (UNODC)  para  combatir el  crimen  financiero,  incluido el  Lavado de
Dinero y el Financiamiento del Terrorismo, garantizando altos estandares de calidad en materia
de seguridad de la informaci6n, asi' como el procesamiento de datos reduciendo los tiempos de
correcci6n y reenvio de expedientes y reportes.

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa de la UAF, debe estar orientada en funci6n de
la  misi6n,  objetivos y estrategias institucionales, tomando en  cuenta las modernas corrientes
de gesti6n, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia las
funciones  para  las cuales fue creada,  con el fin de asumir nuevos  roles tendentes a  elevar el
nivel de participaci6n social.

CONSIDERANDO:  Que  de  conformidad  con  el  articulo  138 de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica
Dominicana,  la Administraci6n  Pdblica esta  sujeta  en  su  actuaci6n  a  los  principios de eficacia,

jerarquia,   objetividad,   igualdad,   transparencia,   economia,   publicidad   y   coordinaci6n,   con
sometimiento pleno al  ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO:  Que el  artfculo 7  de  la  Ley Org5nica  ndm.1-12 de  la  Estrategia  Nacional  de
Desarrollo en la Repdblica Dominicana de 2012, establece un primer eje que procura un Estado
social y democratico de derecho, con instituciones que actdan con etica, transparencia y eficacia
al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve
la equidad,  la gobernabilidad, la convivencia pacifica y de desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO: Que el  artfculo 21  de la  Ley Organica  ntlm.1-12 de la  Estrategia  Nacional  de
Desarrollo de la  Repdblica  Dominicana de 2012, establece un  objetivo general vinculado a una
Administraci6n Publica eficiente, transparente y orientada a resultados; y un objetivo especifico
dirigido   a   estructurar   una   Administraci6n    Pciblica   eficiente   que   actde   con   honestidad,
transparencia y rendici6n de cuentas y se oriente a la obtenci6n de resultados en beneficio de
la sociedad y del desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 21  de la  Ley Organica ndm.1-12 de la  Estrategia  Nacional
de  Desarrollo de la  Repdblica  Dominicana, se define una  linea de acci6n  dirigida a  racionalizar

normalizar    la    estructura organizativa    del     Estado,    incluyendo    tanto    las    funciones
cionales  como  la  dotaci6n  del  personal,   para  eliminar  la  duplicidad  y  dispersi6n  de

;;i:;:::::;smosypropiciarelacercamientodelosservidorespdblicosalapoblaci6nen
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el territorio, mediante la adecuada descentralizaci6n y desconcentraci6n de la provisi6n de los
mismos cuando corresponda.

CONSIDERANDO: Que la Ley ndm. 247-12, Organica de Administraci6n Pdblica, del 9 de agosto
de 2012, establece en su articulo lero como objeto de esta, concretizar los principios rectores y
reglas  basicas de  la  organizaci6n y funcionamiento de  la Administraci6n  Ptlblica,  asi como  las
normas relativas al ejercicio de la funci6n administrativa por parte de los 6rganos y entes que
conforman la Administraci6n  Pdblica del  Estado.

CONSIDERANDO: Que la Ley ndm. 41 -08 de Funci6n Pablica, del  16 de enerc> del 2008, que crea
la Secretaria de Estado Administraci6n Publica, hoy Ministerio de Administraci6n Pdblica (MAP),
en su articulo 8,  numeral  12 faculta a este Ministerio a evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organica y funcional  de la Administraci6n  Pdblica. Asimismo,  revisar y aprobar los
manuales   de   procedimientos   y   de   organizaci6n   y   organigramas   que   eleven    para   su
consideraci6n los 6rganos y entidades de la Administraci6n  Pllblica.

CONSIDERANDO:  Que  uno  de  los  elementos  basicos  para  la  aplicaci6n  y  sostenibilidad  del

proceso de Reforma y Modernizaci6n del  Estado y de su Administraci6n  Pdblica es la necesaria
implantaci6n  de  las  normas  reguladoras  de  la  Ley de  Funci6n  Ptiblica  ndm.  41-08,  del  16 de
enero  del  2008,  a  fin   de   procurar  un  debido  fortalecimiento   institucional,  el   desarrollo  y
motivaci6n  de  sus  recursos  humanos,  asi  como,  la  profesionalizaci6n  de  la  Administraci6n
Pdblica.

CONSIDERANDO: Que, en consonancia con el proceso de Reforma y Modernizaci6n del Estado,
la  estructura  de  la  Unidad  de Analisis  Financiero  debe  ser revisada y adecuada  a  los  cambios
del  entorno,  a  los fines  de  que  pueda  cumplir con  la  eficiencia y eficacia  de  su  misi6n  y el  rol

que le corresponde para la ejecuci6n del  Plan Nacional  de Desarrollo del  Estado y las funciones
establecidas  en   la   Ley  ndm.155-17,   Contra  el   Lavado  de  Activos  y  el   Financiamiento  del
Terrorismo.

CONSIDERANDO:  Que  el  artfculo  5  del  Decreto  ndm.  527-09,  establece  que  la  estructura
organizativa es un instrumento fu ndamental para desarrollar u na estrategia efectiva de gesti6n

por  tanto   para   su   presentaci6n  y  aprobaci6n  debe  contener  y   reflejar  todos  los  cargos
clasificados, valorados y  presupuestados  requeridos  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos y

proyeccidn estrategica de cada instituci6n,  asf como su  realidad.

CONSIDERANDO:  Que,  en  interes de dar mayor racionalidad  a  la estructura  organizativa,  se
emite la  presente resoluci6n  para fines de consolidaci6n de esta.

VISTA: La Constituci6n de la Reptlblica Dominicana, de fechal3 de junio 2015.

VISTA:  La  Ley  num.155-17,  Contra  el  Lavado  de Activos y  Financiamiento  del  Terrorismo,  de
echa 01  de junio de 2017.

La  Ley nl]m.1 -12,  Estrategia  Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero 2012.
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VISTA: La Ley ntim. 247-12, Organica de Administraci6n  Pdblica, de fecha 7 de agosto del 2012.

VISTA:  Ley  num.  41-08,  de  Funci6n  Pdblica  y crea  la  Secretaria  de  Estado  de  Administraci6n

Pdblica, hoy Ministerio de Administraci6n  Publica, de fecha  16 de enero del 2008.

VISTA: La  Ley ndm. 07-12, que instituye el Sistema Nacional  de Control  lnterno, de fecha 08 de

enero de 2017.

VISTA:  La  Ley  ntlm.  05-07,  que  crea  el  Sistema  lntegrado  de  Administraci6n  Financiera  del

Estado, de fecha de 05 enero de 2007.

VISTA:  La  Ley  ndm. 498-06,  de  Planificaci6n  e  lnversi6n  Publica,  de fecha  28  de  diciembre  de

2006.

VISTA: Ley ndm.  494-06, de Organizaci6n de la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio

de Hacienda, de fecha 27 de diciembre de 2006.

VISTA: La  Ley  ndm.  449-06 que  modifica  la  Ley ndm. 390-06, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 06 de diciembre de 2006.

VISTA:  La  Ley  ndm.  423-06,  Organica  de  Presupuesto  para  el  Sector  Publico,  de  fecha  17  de

noviembre de 2006.

VISTA:  La  Ley  ndm.  340-06,  sobre  Compras  y  Contrataciones  de  Bienes,  Servicios,  Obras  y

Concesiones, de fecha 18 de agosto 2006.

VISTA: La  Ley ndm. 567-05, de Tesorerfa  Nacional,  de fecha  13 de diciembre de 2005.

VISTA:  La  Ley  ndm.  200-04,  de  Libre Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica,  de  fecha  13  de  abril  de

2004.

VISTO:    EI  Decreto  ndm.  668-05,  de  fecha  12  de  diciembre  de  2005,  que  declara  de  interes
nacional la profesionalizaci6n de la funci6n pdblica, y el disefio de estructuras homogeneas que
sirvan de integraci6n y coordinaci6n transversales en  las areas responsables de  las funciones

juridico-legales,    administrativo-financieras,    recursos    humanos,    informaci6n,    estadisticas,
planificaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de proyectos de cooperaci6n  internacional y tecnologia
de la informaci6n y comunicaci6n.

VISTO:   Decreto   ndm.  408-17,   del   16  de   noviembre  2017,  que  aprueba   el   Reglamento  de
Aplicaci6n de la Ley ndm.155-17 Contra el  Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo

y la  Proliferaci6n de Armas de Destrucci6n  Masiva.

VISTO: EI Decreto Ndm.130-05, de fecha25 de febrero del 2005, que aprueba el Reglamento de

la  Ley General de Libre Acceso a la  lnformaci6n  Pdblica.

VISTO:  Decreto  ndm.  527-09, de fecha21  de julio del 2009, que aprueba el  Reglamento sobre

ctura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.fr
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VISTO:  Decreto  ntlm.  489-07,  de  fecha  30  de  agosto  del  2007,  que  aprueba  el  Reglamento
Organico  Funcional  de la Secretarfa de  Estado de Hacienda, hoy Ministerio de Hacienda.

VISTO:  Decreto  ndm.  586-96,  de fecha  19  de  noviembre  de  1996,  que  establece  los  niveles

jerarquicos para el Sector Pdblico, entre otras disposiciones.

VISTA: Resoluci6n  ndm. 78-06 del 23 de fecha noviembre de 2006, que aprueba el  instructivo

para  el  Analisis  y  Disefio  de  Estructura  Organizativas  en  el  Sector  Pdblico  por  el  Ministro  de
Administraci6n  Pllblica.

VISTA: Resoluci6n  ndm.194-2012, de fecha 01  de agosto del 2012, que aprueba los  Estructura

Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la lnformaci6n.

VISTA:  Resoluci6n  ndm.  51-2013, de fecha  3 de diciembre del  2013,  que aprueba  los modelos

de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologfa de  la lnformaci6n y Comunicaciones.

VISTA:  Resoluci6n  ndm.14-2013,  de fecha  11  de  abril  del  2013,  que  aprueba  los  Modelos  de

Estructura Organizativa de las Unidades lnstitucionales de Planificaci6n y Desarrollo (UIpyD).

VISTA:  Resoluci6n  ntlm.  30-2014,  de  fecha  01  de julio  del  2014,  que  aprueba  los  Modelos  de

Estructura Organizativa de las UnidadesJuridicas en el Sector Pdblico.

VISTA: Resoluci6n ndm. 068-2015, de fecha 1  de septiembre del 2015, que aprueba los modelos

de estructLira organizativa para  las unidades de  Recursos Humanos.

VISTA:  Resoluci6n  ntlm.  UAF-RS-002-2022,  de  fecha  17  de  marzo  del  2022,  que  aprueba  y

modifica  la Estructura Organizativa General de la Unidad de Analisis Financiero (UAF).

VISTAS:  Las 40 recomendaciones del Grupo de Acci6n  Financiera (GAFl).

En tal sentido, vistas las disposiciones citadas, esta  Direcci6n General actuando en el ejercicio
de las atribuciones que le  confiere la  Ley,

RESUELVE

ARTl'CuLO 1:  Se  modifica  la  Estructura  organizativa de  la  Unidad de Analisis  Financiero (UAF),

para que en lo adelante este integrada por las instituciones y unidades organizativas siguientes:

Unidades Normativa o de Maxima Direcci6n:

>    Comite   Nacional   Contra   el   Lavado   de   Activos   y   Financiamiento   del
Terrorismo (CONCLAFIT).

>     Direcci6n General.
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>    Direcci6n de planificaci6n y Desarrollo.

o      Divisi6n  de  Formulaci6n,  Monitoreo y Evaluaci6n  de  planes,  Programas

y Proyectos.
o      Division de Desarrollo lnstitucional ycalidad en la Gesti6n.

>    Direccj6n de Recursos Humanos.
o      Divisi6n de Relaciones Laboralesysociales.
o      Divisi6n de  Evaluaci6n del Desempefioycapacitaci6n.

>    Departamento de coordinaci6n del Despacho.

>    Departamento de Monitoreo de Riesgo.

>    Departamento de comunicaciones.
o      Divisi6n de Relaciones pdblicas.

I    OficinaAcceso a  la lnformaci6n

I     Divisi6n de cumplimiento Normativo.

unidades de apoyo

>    Direcci6n de Tecnologl'as de la lnformaci6n y comunicaci6n.
o      Divisi6n deseguridady MonitoreoTIC.
o      Divisi6n de operacionesTIC.
o      Divisi6n deAdministraci6n del servicioTIC.

>    Direcci6n Administrativa Financiera.
o      Divisi6n de contabilidad.
o      Divisi6n de correspondencia.
o      Divisi6n de serviciosGenerales.
o      Divisi6n de comprasycontrataciones.

I     Divisi6n de seguridad Fisica.

Unidades Sustantivas:

>     Direcci6n deAnalisis.

o      Departamento de Analisis operativo.
o      Departamento de Analisis Estrat6gico.

•      Divisi6n de calidad de lntegraci6n de Datos
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>     Direcci6n T6cnica.

o     DepartamentodeAsuntoslecnico.
o      Departamentode prevenci6ny Educaci6n.

ARTicuLO   2:   Se   modifica   la   nomenclatura   de   la   Direcci6n   de   Asuntos   Estrategicos   por
Direcci6n T6cnica atendiendo a la ampliaci6n de la dimensi6n y el impacto de dicha direcci6n.

ARTicuL03:SefusionanlosDepartamentodeAsuntosNacionalesyDepartamentodeAsuntos
lnternacionales cambiando de nomenclatura por Departamento de Asuntos T6cnicos bajo la
misma dependencia jerarquica.

ARTl'CULO 4: Se modifica la  nomenclatura la Divisi6n de Cumplimiento Normativo y Legislaci6n

Nacional por Djvisi6n de Cumplimiento Normativo.

PARRAF01: Se reubica bajo la dependencia jerarquica de la Direcci6n General.

ARTfcuLO  5:  Se  eleva  el  nivel  jerarquico  y  se  modifica   la  nomenclatura  de   la  Divisi6n  de
Prevenci6n, Educaci6n y Difusi6n por Departamento de Prevenci6n y Educaci6n.

PARRAFO I:  Se reubica  bajo la dependenciajefarquica de la  Direcci6n Tecnica.

ARTicuLO 6: Se reubica la Divisi6n de Calidad de lntegraci6n de Datos bajo la dependencia

jerarquica   de   la   Direcci6n   de   Analisis,   atendiendo   a   la   naturaleza   de   las   funciones
desempefiadas por esta unidad.

ARTicuLO 7:   Se crea  el  Departamento de  Monitoreo de  Riesgo para aplicar un  enfoque
basado en riesgo (EBR) de la gesti6n administrativa y operativa de la UAF, el  cual estara bajo de

dependencia jerarquica de la Direcci6n General.

ARTicuLO 8: Se suprime la Divisi6n de Organizaci6n de Trabajo y Compensaciones.

PARRAFO I:  Los procesos ejecutados por esta unidad relacionados a la elaboraci6n de normas

y   procedimiento   para   la   creaci6n,   clasificaci6n,   modificaci6n   y   supresi6n   de   los   cargos

presupuestados  seran  transferidos  a  la  Divisi6n  de  Relaciones  Laborales  y  Sociales  y  los
procesos relacionados a la  implementaci6n del sistema de administraci6n en  la compensaci6n

para remunerar a todos los servidores pl]blicos, seran ejecutados por la Direcci6n de Recursos
Humanos.

ARTl'CuLO 9: Se suprimen la Division de Prensa y Publicaciones y la Divlsi6n de Pi.otocolo y
Eventos.
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PARRAFO  I:    Los  procesos  ejecutados  por  la  Divisi6n  de  Prensa  y  Publicaciones  sefan
ejecutados  por  el   Depar[amento  de  Comunicaciones  y  los  procesos  ejecutados  por  la
Divisi6n de Protocolo y Eventos sefan ejecutados por la  Divisi6n  de Relaciones Pablicas,

perteneciente al referido departamento.

ARTl'CUL0  10:  Se  suprime  la  Divisi6n  de  Desarrollo  e  lmplementaci6n  de  Sistemas  y se
integran   sus   funciones   y   cargos   dentro   de   la   estructura   de   cargo   de   la   Direcci6n   de
Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n.

ARTicuL011:   Se suprime  la  Divisi6n  de  Presupuesto y se  integran  sus funciones y cargos
dentro de la estructura de cargo de la Direcci6n Administrativa Financiera.

ARTfcuLO  12:  Se  suprime  la  Divisi6n  de  Gesti6n  Opel.ativa  de  Analisis y  se  integran  sus

funciones y cargos dentro de la estructura de cargo de la Direcci6n de Analisis.

ARTI'CuLO   13:   Conforme   a   los   cambios   seF`alados   mediante   la   presente   Resoluci6n,   el

Organigrama Estructural general resultante para esta Direcci6n General se consigna anexo a la

misma.

ARTICULO  14:  La  presente  resoluci6n  deroga y sustituye  cualquier otra  resolucj6n  que le sea

contraria.

DADA:  En  la  ciudad  de  Santo  Domingo de  Guzman,  Distrito  Nacional,  Capital  de  la  Repdblica

Dominicana, a los diecinueve (19) dias del mes octubre del afio dos mil veintitres (2023).
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Unidad de Análisis Financiero
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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