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I. RESULTADOS MISIONALES

Informe 1°" Trimestre 2024

1.1 Principales avances en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y Plan

Operativo Anual del primer (1¢7) trimestre 2024.

a. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Piablica (SMMGP).

El objetivo de este sistema de medicion de indicadores es mantener informado
al presidente de la Republica Dominicana de manera periddica y oportuna,
acerca de los avances, alertas y restricciones de la gestiéon institucional,
consolidando las informaciones generadas por los organismos responsables,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento del programa de Gobierno y de los
compromisos asumidos por el Primer Mandatario. Dentro del sistema de
indicadores medidos por presidencia y para los cuales la Unidad de Anélisis

Financiero aplica para su medicion, se muestran a continuacion:

ITICGE NOBACI CUMPLIMIENTO
DE LA LEY 200-04

SISMAP

TRANSPARENCIA CONTRATACIONES

GUBERNAMENTAL PUBLICAS

Fuente: Direccidon de Planificacion y Desarrollo

El sistema cuenta ademds con una innovadora estrategia de consolidacion y
monitoreo de los indicadores claves para el Gobierno Dominicano,
correspondientes al cumplimiento de la Ley de Funcion Publica con el Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), al indice de uso TIC’s e
implementacion de Gobierno Electronico, alas Normas Béasicas de Control Interno

(NOBACI), al Indice de Transparencia Gubernamental, al Indice de Gestion
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Presupuestaria, al Cumplimiento de la Ley nam. 200- 04, y al Uso del Sistema

Nacional de Contrataciones Publicas. Dentro de los indicadores que conforman el

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), mostramos

los siguientes resultados alcanzados durante el primer 1°' trimestre 2024:

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP).

INDICADORES CALIFICACION
1 SISMAP 82.55 %
2 iTICge 63.76%
3 NOBACI 92.80%
4 Ley 200-04 98.13%
5 Indice de Gestion Presupuestaria 96.43%
6 SNCP/SISCOMPRA 91.17%

Fuente: Planificacion y Desarrollo

b. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

En la evaluacion correspondiente al primer (1°") trimestre 2024 del indicador

del SISMAP, la Unidad de Analisis Financiero obtuvo una calificacidén de

82.55%, en SISMAP, lo que indica que el organismo se encuentra en nivel

satisfactorio, acorde al rango establecido en el SMMGP. La puntuaciéon

alcanzada para el periodo anteriormente mencionado posiciona a la entidad

en el ranking num. 95 de todas las instituciones publicas medidas por dicho

indicador. A continuacidén, se muestra en la grafica el dato arrojado en el portal

del MAP.
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POSICION NOMBRE ORGANISMO SECTOR GOBIERNO VALORACION
82.65 %
94 2024 Marzo Direccion General de Bienes Macionales 0
82.55 %

95 2024 Marzo Unidad de Analisis Financiero
82.45 %
96 2024  Marzo Centro de Atencion Integral para la Discapacidad Q

Fuente: Portal web MAP Ranking SISMAP - sismap.gob.do

c¢. Normas Basica de Control Interno (NOBACI).
Durante el 1° trimestre en cuestion, la Unidad de Analisis Financiero obtuvo
una calificacion de 92.80%. Con relacidon al trimestre anterior, se registra un

avance de 6.74 puntos conforme al trimestre anterior.

En la imagen que presentamos a continuacién, se muestra el resultado
alcanzado, asi como el nivel de avance de las documentaciones cargadas en el
portal de la contraloria versus las documentaciones evaluadas por la

Contraloria General de la Republica.
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Matriz de Resumen (Seguimiento Trimestral]
UMIDAD DE ANALISIS FINANCIERD [LIAF)

Leyenda del progreso

00%-39% Incipiente

A40%-79% Mediano
B0%-39% Satisfactorio
100% Implementado

Periodo

ler Trimestre g

Contraloria General de la Repiblica

Componentes del Control interno Evaluacién del

diagnéstico CGR Observaciones CGR

Ambiente de Control 100.00% 0
|

Valoracién y Administracion de Riesgos 92.00% o
L

Actividades de Contral 72.00% o

Infarmacién y Comunicacion 100.00% o
et i

Monitoreo y Evaluacion 100.00% o
TR

wTotales 92.80% o
pep=

Fuente: Portal web de la Contraloria General de la Republica

d. Cumplimiento de la Ley num. 200-04.

Respecto a las calificaciones obtenidas

de

transparencia se reporta un porcentaje de un 98.13% % sobre 100%, acorde a la

de la medicion del portal
ultima calificacion obtenida por parte del organo rector (enero 2024),
demostrando nuestro compromiso con la transparencia y rendicién de cuentas al

ciudadano.

e. Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)
El IGP mide trimestralmente el grado en la que las instituciones llevan una

gestion presupuestaria eficaz,

eficiente y transparente, de acuerdo con la

correcta aplicacion y normativa vigentes y mejores practicas presupuestaria.
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A continuacidn, se muestra el resultado evaluado por la DIGEPRES durante el
cuarto (4'°) trimestre 2023, para una calificacién de 96.43%, Gltimo reporte de
calificacion recibido por el 6rgano rector.

M

GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULD 5183 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERD (UAF)

SUBCAPITULD 01 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO (UAF)

UNIDAD EJECUTORA 0001 - UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERD (UAF)

Aflo 2023

TRIMESTRE Ot - Dic

Subindicadores / criterios Ponderacion Alcance Brecha

IGPS01 - Nivel de cumplimiento
501-01 Cumplimiento fisice 209 20.00% 0.00%
501-02 Evidencia del cumplimiento 10% 10.00% 0.00%
501-03 Cumplimiento financiero 209 16.43% 357%

IGPS02 - Autoevaluacion

502-01 Causas de desvio fisico financiero 30%% 30.00% 0.00%
IGPS03 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Medificaciones presupuestarias aprobadas 109 10.00% 0.00%
1GPS04 - Reprogramaciones financieras

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro

del plazo establecide por ley

1me 10.00% 0.00%

Resultado IGP 96.43%

Semaforizaciin; ® 0-59% Bajo 60-70% Media 8 80-100% Alto

Fuente: Reporte emitido por la DIGEPRES

f. Indice uso de TIC’ s e Implementacion Gobierno Electréonico (iTICge).
El iTICge tiene como objetivo evaluar de manera sistematica los esfuerzos
realizados y en proceso, en lo concerniente a la implementacion de soluciones
de TIC y de e-Gobierno enfocados principalmente en los servicios ciudadanos,
la eficiencia interna y la transparencia en las instituciones publicas de la

Republica Dominicana.

Para el corte del primer 1°" trimestre 2024, la calificacion alcanzada para este
indicador fue de un 63.76%, colocandose en el puesto 16 del Ranking de las
instituciones del estado que son medida por este indicador. Es importante
resaltar, que el indicador fue impactado negativamente por la incorporacién de
un nuevo componente a este indicador. A continuacion, se presenta en la

grafica el porcentaje y el posicionamiento actual de la institucion.

Unidad de Analisis
Financiero

REPUBLICA DOMINICANA



Ranking Institucion

Uso

TIC eGob oGob eServicios IiTICge

Direccién General de Etica e
15 Integridad Gubernamental 14.92 2251 2.00 10.00 16.94 66.37 9
16 Unidad de Andlisis Financiero 18.08 16.55 0.00 10.00 19.13 63.76 @
17 Direccién General de Presupuesto 1474 8.89 13.50 10.00 15.30 62.43 0

Fuente: Portal web sisticge. dominicana. gob. do

En la grafica de telarafia se visualiza el avance institucional en cada uno de los

sub-pilares que componen este indicador, estando todos los sub- pilares por

encima de la media a nivel pais.

Funcionalidad Infraestructura Software
de e- ¥
servicios HerramienEzstion

. - ¥

Disponibilidad 100 Controles
TIC

Redes . .
Sociales Ciberseguridad
Datos Capital

abiertos Humano
s Presencia
e-Participacion Web

Implementacion
Muevas
Tecnologias

Arquitectura

Digital
Estrategia
de
innovacién

Mejores
Innovacion Practicas
Digital

Peso Categoria

iTicge 2024

Fuente: Portal web sisticge. dominicana. gob. do

100.00

-#- Avance Institucional
-+ Avance Pais

Highcharts_com

Puntuacioén

63.76 @

g. Sistema Nacional de Contrataciones Publicas - SISCOMPRAS

En cuanto al resultado obtenido de la ejecutoria de la unidad, a través del portal

de SISCOMPRAS para el 1° trimestre, presenta un porcentaje de 91.17%. En

la grafica que mostramos a continuacidn se visualiza el detalle de la puntuacion

por subindicadores para el periodo en cuestion.
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- SISCOMPRAS - e 1

Indicador de Uso del Sistema Nacional de

Contrataciones Piiblicas y 9117 - o0 Unidades de Compras Mejora Trimestral e

Estimada Actual

Trimestre

Afio
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

Instituciones Puntuacidn Total
Puntuacion Oficial del

Unidad de Compra pen'odo: LR 9 1 - 1 7

e

Unidad de Analisis Financiero G Tiempo de gestion inistracion de Compras a Mipymas
de procesos s ¥ Mipymes mujeres

15.00 15.00 . 20.00
1

10.00 10.00

Contratos Actualizados Compras a Mipymes.

10.00 10.00

Planes de Entrega Cargados Compras a Mipymes Mujeres

9.09

Contratos Concluidos

00 . . Estadl'stica
Direccion General —_—
Contrataciones Publicas

Fuente: Portal web dgcp. gob. do/ siscompras/

1.2 Desempeiio de la Direccion de Analisis

La Direccion de Andlisis de la Unidad de Anadlisis Financiero (UAF), en su
calidad de area misional, para el logro de sus objetivos estructuralmente se
encuentra segregada en dos (2) departamentos y una (1) divisién: Departamento
Andlisis Operativo, Departamento de Anéalisis Estratégico y Division de
Calidad e Integridad de Datos. De acuerdo con la Ley 155-17, el Departamento
de Anéalisis Operativo debe realizar un analisis, utilizando toda la informacién
que le esté disponible para identificar blancos especificos, seguir el rastro de
actividades o transacciones particulares; y determinar los vinculos entre esos
blancos y posibles infracciones de lavado de activos, los delitos determinantes
y el financiamiento del terrorismo. Por otra parte, el Departamento de Anéalisis
Estratégico realiza procesos para identificar tendencias, tipologias y patrones

relacionados con el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

10
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La Direccion de Analisis puede solicitar, obtener y utilizar informacién
adicional de los sujetos obligados, segin sea necesario, para completar o
ampliar los andlisis que realiza, tal como antecedentes y cualquier otro dato o
elemento que considere relacionado con las transacciones financieras,
comerciales o de negocios que puedan tener vinculacion., Asi como, coopera
con el suministro de informacidén con otras entidades homodlogas nacionales e
internacionales en el contexto de los procesos investigativos realizados

relativos a estos flagelos conforme a su competencia.

De forma particular, mediante la elaboracion de informes de andalisis financiero,
el Departamento de Analisis Operativo aporta elementos claves para la
persecucion criminal, permitiendo identificar cambios relevantes en el
comportamiento financiero y el patrimonio de los sujetos objeto de
investigacion, lo cual favorece el proceso investigativo de las autoridades con
el proposito de lograr la incautacion y posterior decomiso de fondos producto

de actividades delictivas.

Participacion en la Evaluacién Nacional de Riesgo (ENR). capacitaciones

impartidas por la UAF v otras actividades de apovo.

Como parte del apoyo brindado por la Direccidon de Analisis a otras areas de la
Unidad, parte del equipo de la mencionada Direccion ha estado dedicado a
participar en modulos de la Evaluacion Nacional de Riesgo (ENR) como
representantes de la UAF y asimismo parte del personal de la Direccidon ha
fungido como docente en capacitaciones brindadas a sujetos obligados. En ese
mismo tenor, ambos departamentos han contribuido al levantamiento de
informacion para dar respuesta oportuna a multiples cuestionarios de

organismos internacionales.

En lo que respecta ala participacion en la ENR, el personal de la Direccion de
Analisis funge como representante de la UAF en siete (7) de los diez (10)

modulos de este proceso de evaluacion.

11
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En este sentido, el Departamento de Analisis Estratégico, se encuentra en el

proceso de elaboracion del informe final de la ENR.
Departamento de Analisis Operativo

Informes de Inteligencia Financiera

El trabajo del equipo que integra el Departamento de Anélisis Operativo, en
términos de resultados al primer 1°' trimestre 2024 registra un total de quince
(15) informes espontaneos de inteligencia financiera, para un avance en la meta
trimestral del 78.95%. Lo cual representa un impacto positivo del area misional de

cara al Ministerio Publico, principal receptor de las diseminaciones.

Otros resultados de esta area se detallan en los siguientes acapites:

Informes de Asistencias Técnicas

Al respecto de las 108 solicitudes de elaboracion de informes de inteligencia
financiera de las Asistencias Técnicas recibidas en la institucion, se destaca que,
durante el primer trimestre 2024 se respondieron 107 solicitudes, para un

avance en la meta trimestral del 99.07%.

En detalle:
e 17 solicitudes diferidas del 2023.
e 88 solicitudes originadas en el primer 1°' trimestre 2024.

e 02 respuesta adicional de AT anteriores.

En ese sentido, es preciso sefialar que de cara a las metas programadas para el
1°" trimestre 2024 en el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento se debe
dar respuesta a un >85 % de las solicitudes de asistencia técnica recibidas de

manera correcta y oportuna.

12
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Informes de Cooperaciones Internacionales

En relacién con las solicitudes de Cooperacion Internacional recibidas via la
plataforma del Grupo Egmont (organismo internacional en el cual se encuentra
inscrita la Unidad de Andlisis Financiero), en el primer trimestre de 2024
consta el registro de once (11) solicitudes, de las cuales fueron respondidas

nueve (09), para un avance en la meta anual del 81.82%.

Departamento de Analisis Estratégico

Ademas de las tareas mencionadas al inicio de esta seccidon de la Direccion de
Analisis, el Departamento de Analisis Estratégico se encarga de la elaboracion
de estudios estratégicos, los cuales tienen como soporte tanto informaciones
extraidas de matrices internas de la UAF, fuentes externas, asi como datos
suministrados (por solicitud o via accesos establecidos) de las demas
autoridades competentes, quienes en algunas ocasiones incluso han trabajado

en conjunto con la Unidad para la elaboracion del estudio en cuestion.

Los resultados del Departamento de Analisis Estratégico se detallan en los

siguientes acapites:

Estudios Sectores de Interés

En el primer 1°" trimestre del afio el departamento participd en la edicidén de la
Guia ROS y las respectivas subguias sectoriales. Ademas, se inicié la
actualizacion del estudio sectorial de “Fideicomisos”, cuyo propdsito es
realizar el andlisis del riesgo de este sector en materia de prevencion
LA/FT/PADM, para de esa forma identificar las vulnerabilidades y amenazas a
las que se enfrenta y asi favorecer la implementacion de acciones de mejora
que permitan su fortalecimiento ante la lucha del sector contra los delitos

referidos.

13
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Informe explotacién masiva de datos posibles objetivos

El departamento elaboré un (1) informe correspondiente al primer 1°
trimestre 2024, para un alcance del 100% de los reportes ROS-RTE, el cual ha
permitido identificar posibles objetivos de alta prioridad para ser atendidos por
el Departamento de Andlisis Operativo, y de esa manera continuar siendo un

apoyo a las autoridades de investigacidon, persecucioén y sancion del pais.

Informe Estadistico e Informe de Indicadores Anual

Este informe fue elaborado en el mes de enero 2024, el mismo fue aprobado y
se encuentra publicado en la pagina web de la Unidad en la seccidon de
estadisticas. El mismo presenta los resultados obtenidos en el desarrollo de las

actividades focales de la UAF.

Informe estadistico para el portal de transparencia de la Oficina de Libre Acceso a la

Informacién Publica (OAI)

El departamento ha elaborado un (1) informe de las estadisticas para la OAI
correspondiente al 1° trimestre 2024, el mismo acorde a las exigencias

establecidas en la Ley nim. 200-04 de transparencia y acceso a la informacion.

Analisis COMBIFRONT

En este primer trimestre 2024 fue elaborado un informe conforme al acuerdo
de entendimiento con Colombia dentro del marco COMBIFRONT, este tuvo la
finalidad de mostrar las caracteristicas que se han podido identificar en los
casos de comision de delitos relacionados a LA vinculados a nacionales
colombianos o a dicha jurisdiccién y asi contribuir a los esfuerzos en el
combate contra el LA/FT/PADM de las autoridades de investigacion,
persecucion y sancidon. Cabe indicar que en este periodo también se incluyd la

elaboracion de los perfiles de las jurisdicciones Canada y Estados Unidos.

14
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Informes trimestrales remitidos a las supervisores del sector

Con relacion a la retroalimentacion a los supervisores, sobre calidad de los
reportes recibidos de sus sectores, en el primer 1° trimestre del 2024 se
redactaron un total de siete (7) informes correspondientes a este producto, con
el propodsito de que dichas autoridades conozcan el comportamiento de su sector

en torno al proceso de reporteria e identifiquen puntos que requieran atencion.

Script reportes CEVALDOM

En este primer trimestre 2024 fue finalizado el script para analizar las

informaciones recibidas de CEVALDOM.

Creacion Dashboards Direccién Andlisis

Fueron creados en este primer trimestre 2024 tres (3) Dashboards
correspondientes a las areas que compone la Direccion de Analisis, con la
finalidad de contar con tableros que permitan visibilizar los resultados-avances
de estas de forma dindmica y ademas favorecer la creacion de una serie de
indicadores simples y complejos que ayuden a mostrar la efectividad en el

desarrollo de las actividades desarrolladas por las mismas.

Provecto de elaboracion de Buscador Inteligente de Noticias de Interés (BINI)

Este proyecto tiene el objetico de optimizar los tiempos de busqueda y analisis
que se realizan en fuentes abiertas sobre posibles objetivos que pudieran estar
vinculados a un reporte, asistencia técnica o espontaneo. Dado que es un proyecto,
su medicién se realiza a través de los avances de las tareas realizadas en un
diagrama de GANTT. Actualmente se encuentra en un avance del 61% y se espera

entregar al 100% al finalizar el mes de abril como esta pautado en el POA 2024.

Respuesta a Requerimientos Internacionales

Como parte del apoyo brindado por la Unidad no s6lo a nivel nacional sino
también a nivel internacional se han respondido en el plazo estipulado el 100%

de los diversos requerimientos de informacion recibidos durante este primer

15
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trimestre 2024.

Informe final Evaluacién Nacional de Riesgos (ENR)

Este informe se encuentra en proceso de elaboracion y esta programado para ser
entregado en el primer 29° trimestre del 2024. Actualmente presenta un avance
de 75%. Si bien el referido informe debid ser presentado durante el primer
trimestre, el plazo fue modificado dado que algunos moédulos de la ENR se

encuentran aun en el proceso de elaboracion de sus informes individuales.

Division de Calidad e Integridad de Datos.

Esta Division se encarga de los procesos de calidad e integridad de los reportes
recibidos a través de la plataforma goAML y el contacto directo con sujetos
obligados a los fines de retroalimentacion del estatus de los reportes remitidos,

asi como de la gestion interna de algunos procesos administrativos.

Con relacidén a la retroalimentacidén a los sujetos obligados, sobre calidad de
los reportes recibidos, en el 2024 que comprende la fecha 26/01/2024 al
31/03/2024 para los reportes RTE y desde 11/01/2024 al 31/03/2024 para los
reportes ROS y RAS, se recibieron un total de 1,724 reportes de los cuales 975
fueron ROS, y 104 RAS y 645 RTE, para un total de 185,846 transacciones

reportadas aproximadamente.

El total de retroalimentaciones por motivo de correcciones a sujetos obligados

fue de 627 durante trimestre sefialado, especificamente

Atencion de requerimientos nacionales e internacionales

Este producto estd dirigido a la atencion de requerimientos realizados por
organismos ¢ instituciones nacionales e internacionales, los cuales son
recibidos a través de la Direccion Técnica, los cuales deben ser atendidos y

respondidos en un 100%. Para el TI 2024, fueron recibidos trece (13)

16



requerimientos, los cuales fueron respondidos en tiempo y forma, para un 100%

de cumplimiento.

1.3 Desempeiio Direccion Técnica

La Direccion Técnica, a través del Departamentos de Asuntos Técnicos y del
Departamento de Prevencion y Educacion, es responsable de dar seguimiento y
ejecutar las acciones que lleva a cabo la Unidad de Andlisis Financiero (UAF)
en el marco de su participacion en escenarios de organismos nacionales e
internacionales, vinculados a los temas que impacten a los compromisos
asumidos por el pais en materia de prevencion de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de

destruccion masiva (PLA/ FT/ FPADM).

El presente informe de monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Anual
(POA), contempla la ejecucién de las metas programadas por la Direccidon
Técnica para el periodo enero-marzo de 2024. Para este periodo, el area

programo metas para nueve 9 productos, los cuales fueron completados en un

100% o mas.

Departamento de Prevencion y Educaciéon

Acciones formativas autodirigidas vy dirigidas.

El Departamento de Prevencion y Educacidon es responsable de coordinar las
capacitaciones nacionales sobre prevencidén de lavado de activos, contra el
financiamiento del terrorismo, contra el financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, delitos precedentes y los estandares
internacionales aplicables a la materia, a partir de las necesidades detectadas
en las evaluaciones de satisfaccién, asi como por requerimientos de las
autoridades competentes o determinantes y organismos internacionales. Este

departamento trabaja en tres ejes principales: la prevencion, la educaciéon y la
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difusion.

A continuacion, detallamos las acciones formativas desarrolladas en el 1°¢

trimestre 2024, a saber:

Tabla No. 2

Comportamiento del Producto Acciones formativas autodirigidas y dirigidas
Enero - marzo 2024
Cantidad de

# Fecha Actividad .. Organizador
participantes
Acciones formativas impulsadas desde la UAF-RD
1 21 al 26 Curso Tecfnlcas. de Analisis 71 UAF-OTA
enero 2024 Financiero

Charla conceptos Generales de

2. | 16/2/2024 PLA/CFT/CPADM 209 UAF
Conversatorio Rol de la UAF en

3. 15/3/2024 | el marco de la prevencion del 31 UASD y UAF

LA/CFT/CFPADM

Participacion en acciones formativas de terceros

Webinar introductorio sobre Asociacion de Bancos
4. 6/2/2024 No suministrado | Multiples de la Republica

Fideicomiso Dominicana, Inc. (ABA)

Curso" El Fideicomiso en la
Republica Dominicana:

Fundamentos, Reglas y Asociacion de Bancos
5. | 19/2/2024 | Operacion" Tema I: Aspectos |No suministrado | Multiples de la Reptblica
generales del fideicomiso y su Dominicana, Inc. (ABA)
tratamiento en el ordenamiento
dominicano.
Buenas practicas para la
6. 19/3/2024 identiﬁcacién del beneficiario No suministrado Intus Risk Management
fisico final dentro de estructuras Advisors
juridicas

Fuente: Direccion Técnica.

En cuanto a las acciones formativas impulsadas desde la UAF-RD los datos arrojados en el registro
de asistencia, nos indican una participacion general de 261 asistentes, de entre los cuales el 71%

es del sexo femenino y el 29% del masculino, segiin se muestra en el siguiente gréafico, a saber:
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DISTRIBUCION POR SEXO

M Femenino

Masculino

Fuente: Direccion Técnica.

Asimismo, dentro de los 261 asistente, el 47% pertenecen al sector financiero, el 20% al sector no
financiero, quedando un 18% a otros sectores (estudiantes y otros profesionales), un 9% de

autoridades y un 6% no suministrado.

DISTRIBUCION POR SECTOR

= FINANCIERO
NO FINANCIERO
m Otros

AUTORIDADES

20% No suministrado

Fuente: Direccion Técnica.

esta distribucion, tenemos que, dentro del sector Financiero, el 24.1% corresponde a entidades de
intermediacion financiera, mientras que, dentro del sector No Financiero, el 5.0% corresponde a

abogados, asimismo, en cuanto a las Autoridades, el 8.4% son de la Unidad de Andalisis

Financiero.
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DISTRIBUCION POR SUJETOS OBLIGADOS,

AUTORIDADES Y OTROS
No suministrado I8
PGR .
SIS
UAF
Otros

Comerciantes de materiales preciosos

Agentes inmobiliarios

Bancas de loteria o apuestas

Casinos de juego

Abogados

Contadores

Compra y venta de vehiculos de motor

Empresas constructoras

Puestos de bolsa e intermediarios de valores
Sociedades administrativas de fondos de...

Corredores de seguros

Compaiiias de seguros

Cooperativas

Personas o entidades Fiduciarias

Intermediacion cambiaria

Intermediarios de valores

Entidades de intermediacion financiera

EEH

Fuente: Direccion Técnica.

Forum LAFT.

Durante el periodo comprendido entre enero y marzo, se programo la
realizacion de un (1) Forum LAFT, el cual abarco los temas relativos a las
“Nuevas Tecnologias; Activos Virtuales (AV) y Proveedores de Activos
Virtuales (PSAV)”, a cargo de los expertos internacionales el sefior Gustavo
Vega Ruvalcaba, secretario ejecutivo adjunto en GAFILAT y la sefiora Gabriela
Rodriguez Lopez, Experta Técnica Grupo de Accion Financiera de

Latinoamérica (GAFILAT), a saber:



UAF

e
= s\/iernes, 22 de marzo de 2024
j Cantidad de participantes
\
o745
1 ) Modalidad
oVirtual

Fuente: Direccion Técnica.

Elaboracion de contenido para ser difundido en las redes sociales.

Durante el 1°° trimestre del afio 2024, la Direccion Técnica, a través del
Departamento de Prevencion y Educacion, elabord y remitiéo al Departamento
de Comunicaciones el contenido para 6 publicaciones informativas, asi como
la revision de las escaletas de las acciones formativas a publicar en los medios

de difusidn.

Departamentos de Asuntos Técnicos

Interaccidén v colaboraciones con autoridades competentes, entidades homodlogas

v grupos de interés nacional e internacional

La Direccion Técnica coordina de manera técnica los acercamientos con las
diferentes autoridades competentes y grupos de interés, nacional e
internacional, con miras a desarrollar acciones conjuntas para combatir el

LA/FT/FPADM.

e Interacciones y colaboraciones nacionales

- Acercamiento interinstitucional con la Direccion General de Aduanas (DGA), para un
intercambio sobre la plataforma Red SICORE (Red Regional de Transporte
Transfronterizo De Dinero: Herramienta de Sistema de Consultas y Registro), el
monitoreo intensificado del Transporte Transfronterizo de Dinero del GAFILAT (TTD),
y el seguimiento de la suscripcion del acuerdo pendiente, en fecha 24 de enero de 2024.

- Reunion con los puntos de contacto de la Red de Recuperacion de Activos del GAFILAT
(RRAG) pertenecientes a la Direcciéon Nacional de Control de Drogas (DNCD) y la
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Procuraduria General de la Republica (PGR), para obtener el estatus y procurar la
adecuada atencion a las solicitudes de cooperacion pendientes, para agilizar su tramitacion
de manera inmediata, en fecha 18 de enero de 2024.

- Reunidn con la empresa de consultoria JPatin Consulting & Law, S.R.L., para tratar temas

varios, en fecha 6 de febrero de 2024.

e Interacciones y colaboraciones internacionales

- Acuerdo suscrito con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC, por sus siglas en inglés), para la renovacion de la licencia de uso de la aplicacion
de reporteria, goAML, en fecha 4 de enero de 2024.

- Reunion con el Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales
(INECIP) para introducir y presentar el plan de capacitacion regional, en fecha 9 de enero
de 2024.

- En el marco de los entendimientos asumidos en la Comisién Binacional Fronteriza
(COMBIFRON) Republica Dominicana-Colombia, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

» Reunion de coordinacion con la Unidad de Informacion y Analisis Financiero
(UIAF) de Colombia a fin de discutir el desarrollo y entrega de los entendimientos,
en fecha 8 de febrero de 2024.

» Reunién de coordinacion previa con el Ministerio de Defensa (MIDE), en fecha
13 de marzo de 2024.

- Reunion con consultor del Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), en
el marco de la evaluacion sectorial de riesgos de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo relacionados con los activos virtuales y los proveedores de servicios de activos
virtuales en la region de GAFILAT, para el abordaje de encuestas relacionadas, en
atencion al contexto pais, en fecha 7 de febrero de 2024.

- Reunion con representantes del Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (DDOT) de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en el marco
de la coordinacion y seguimiento al Plan de Trabajo 2023-2024 del Grupo de Expertos
para el Control del Lavado de Activos (GELAVEX), en fecha 8 de marzo de 2024.
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Reuniones coordinadas de visitas internacionales.

Reunion con la Superintendencia de Bancos de Guatemala para socializar las generalidades

documentales y las plataformas informaticas del Grupo Egmont, en fecha 4 de enero de 2024.

Visita coordinada de la Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro (OTA, por
sus siglas en inglés) de los Estados Unidos de América, para fortalecer los conocimientos de
los colaboradores de la UAF respecto a las técnicas de andlisis financiero, desde el 22 hasta el

26 de enero de 2024.

Reunién coordinada con colaboradores de la Direccion Nacional de Control de Drogas
(DNCD) y de la Oficina de Asistencia Técnica del Departamento de Tesoro de los Estados
Unidos (OTA, por sus siglas en inglés), en fecha 21 de febrero de 2024.

Reunion especial del Grupo de Trabajo de Apoyo a la Membresia y Cumplimiento (MSCWG,
por sus siglas en inglés) del Grupo Egmont, para la solicitud de adhesion de la UIF Maldivas,

en fecha 27 de febrero de 2024.

En seguimiento a la actualizacion del Censo Bienal de Egmont (EBC, por sus siglas en inglés),
se participod en las sesiones de discusion para los cambios sugeridos a las preguntas del

documento, en fecha 8 de marzo de 2024.

Reunion con asesores de la Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos de América (OTA, por sus siglas en inglés), en seguimiento a proyectos y

acciones conjuntas, en fecha 13 de marzo de 2024.

Reunion coordinada con la Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de los

Estados Unidos de América (OTA, por sus siglas en inglés), en fecha 15 de marzo de 2024.

Reunidn de seguimiento con el Grupo de Accidn Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), en
el marco del Proyecto de Asistencia Técnica del GAFILAT en beneficio a las OSFL de la

Republica Dominicana, en fecha 27 de marzo de 2024.
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Apovyo técnico de informacion, consultas a los grupos de interés nacional

atendidas vy revisién de proyectos de ley vinculados a ALA/CFT/CPADM

La Direccion Técnica, como parte de su misién brinda apoyo técnico de
informacion y responde consultas para el fortalecimiento oportuno del sistema
antilavado de activos, contra el financiamiento del terrorismo y contra el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva
(ALA/CFT/CFPADM), a entidades nacionales. Al cierre del 1°" trimestre del
afilo 2024 se han registrado 12 apoyos técnicos, enmarcados de la siguiente

mancra:

La Direccion Técnica, como parte de su misién brinda apoyo técnico de
informacion y responde consultas para el fortalecimiento oportuno del sistema
antilavado de activos, contra el financiamiento del terrorismo y contra el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva
(ALA/CFT/CFPADM), a entidades nacionales. Al cierre del ler trimestre del

2024 se han registrado 12 apoyos técnicos, enmarcados de la siguiente manera:

e En el marco de la Evaluacion Nacional de Riesgos (ENR) de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (LA/FT), la Direccidon Técnica ha ofrecido apoyo técnico en la
coordinacién de los encuentros con los diferentes grupos de trabajo de los moddulos
establecidos:

- Reunion con el Mdédulo de Activos Virtuales, en el marco del apoyo técnico brindado por
el Banco Mundial, para discutir la variable del entorno centralizado y entorno
descentralizado, en fecha 4 de enero de 2024.

- Se requirieron informaciones al Ministerio de Hacienda (MH) relacionadas a las ASFL
beneficiadas del régimen de exencion fiscal del periodo 2018-2022, en fecha 2 de febrero
de 2024.

- Reunion con representante del Centro Nacional de Fomento y Promocion de las
Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL), para tratar temas relacionados a las al modulo
OSFL y su vinculacion al Proyecto de Asistencia Técnica del GAFILAT en beneficio a
las OSFL de la Republica Dominicana, en fecha 5 de marzo de 2024.
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Apoyo técnico al sector APNFD en el envio del paquete de instalacion para el inicio de la Fase
de Prueba del piloto en el marco del “Proyecto de freeware de listados de sanciones ONU de

FT/FP para APNFD”, en fecha 17 de enero de 2024.

Reuniones de coordinacion y logistica con la Superintendencia de Bancos (SB) sobre los
Reportes de Transacciones en Efectivo (RTE) y el formulario IFO1 (Reporte de Transacciones
en Efectivo que Superan Contravalor en La Moneda), en fecha 31 de enero y 19 de febrero de

2024.

Apoyo técnico al Consejo Nacional de Drogas (CND) en el marco de la 8% Ronda del
Mecanismo de Evaluacion Multilateral (MEM), en fecha 6 de marzo de 2024.

Respuesta a solicitud de la Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos (APAP) para conocer
el listado de las entidades con las que se mantienen relaciones interinstitucionales, en fecha 11

de marzo de 2024.

Apoyo técnico al Ministerio de Hacienda (MH) en reunion conjunta con la Direccion General
de Impuestos Internos (DGII) para revisar las recomendaciones recibidas sobre las mejoras en
el marco del Proyecto de Registro de Beneficiario Final en la Reptblica Dominicana, en fecha

13 de marzo de 2024.

Reunion de apoyo técnico a la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), en el marco
del Proyecto FREEWARE para monitorear los listados de sanciones de FT/FP para las APNFD

del GAFILAT, para intercambio y unificacion de criterios, en fecha 14 de marzo de 2024.

Apoyo técnico a la Direccion General de Aduanas (DGA) en reunion con los asesores de la
Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América

(OTA, por sus siglas en inglés), en fecha 15 de marzo de 2024.

Apoyo técnico al sector de asociaciones sin fines de lucro (ASFL), en reunion con el Centro
Nacional de Fomento a las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL) en el marco del Proyecto
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del Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT) y el Banco Centroamericano
de Integracion Economica (BCIE) en apoyo a la Republica Dominicana para el fortalecimiento

de sector OSFL, a fines de tratar temas relacionados al proyecto de referencia, en fecha 20 de

marzo de 2024.

Respuesta de solicitud de informacidén v de requerimientos apoyo técnico de

organismos internacionales

La Unidad de Analisis Financiero, cumpliendo con su rol de coordinadora
nacional del pais ante los organismos especializados en prevencion de lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion
de armas de destruccion masiva, ha procurado atender y gestionar los
requerimientos y actividades de dichos organismos internacionales. A
continuacion, se destacan los referidos requerimientos al corte del 31 de marzo

de 2024.

Grupo de Expertos para el control del Lavado de Activos (GELAVEX):
En el marco de la Presidencia pro tempore del Grupo de Expertos para el control
del Lavado de Activos (GELAVEX) de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA) asumida por la Republica Dominicana en la persona de la sefiora Aileen
Guzman Coste, directora general de la UAF, la institucion tuvo la
responsabilidad de remitir la version final del Plan Estratégico Trianual para
el periodo 2024-2026, con la reestructuracion conforme a las observaciones

realizadas por los estados miembros, enviado en fecha 26 de enero de 2024.

Grupo de Accidon Financiera de Latinoamérica (GAFILAT).
En este trimestre se respondieron 8 requerimientos del Grupo de Accién
Financiera de Latinoamérica GAFILAT, detallados a continuacion:
- Respuesta a Evaluacion Sectorial de Riesgos (ESR) sobre los riesgos de abuso de las
personas y estructuras juridicas para el LA/FT, en fecha 15 de enero de 2024.
- Actualizacidon del Manual sobre solicitudes de congelamiento de bienes de los paises del

GAFILAT en el marco de la RCSNU 1373, en fecha 19 de febrero de 2024.
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- En el marco de la reunion del Grupo de Trabajo de Apoyo Operativo (GTAQO) durante el
XLVIII Pleno de Representantes del GAFILAT, se reviso y se remitieron observaciones
y comentarios sobre la Guia de Buenas practicas sobre extincion de dominio y decomiso
no basado en condena, en fecha 20 de febrero de 2024.

- Enel marco del proceso de Evaluacion Mutua de la Republica de Argentina y en linea con
los procedimientos de la Cuarta Ronda de Evaluaciones Mutuas del GAFI y del
GAFILAT, se respondio a la solicitud de compartir observaciones o experiencias sobre la
cooperacion internacional o riesgos de LA/FT de dicha jurisdiccion, en fecha 6 de marzo
de 2024.

- En seguimiento a los comentarios remitidos para la actualizacion de la Guia de Buenas
practicas sobre extincion de dominio y decomiso no basado en condena, se reviso la tiltima
version, a fines de ofrecer comentarios adicionales, en fecha 21 de marzo de 2024.

- Enel marco de la conferencia internacional sobre “Desafios probatorios en la lucha contra
el LA: lecciones desde América Latina y el Caribe”, se respondi6 un cuestionario a fines
de ampliar las jurisdicciones y mecanismos cubiertos por la publicacion, en 25 de marzo
de 2024.

- Enel marco del “Programa para el fortalecimiento de los sistemas ALA/CFT de los paises
del GAFILAT para la Quinta Ronda de Evaluaciones Mutuas”, se envi6 un levantamiento
para la actualizacion del Informe de Amenazas Regionales, en fecha 26 de marzo de 2024.

- Respuesta a encuesta remitida por el grupo de contacto de activos virtuales del GAFI
(VACG, por sus siglas en inglés) sobre el progreso en la implementacion de la

recomendacion 15, en fecha 27 de marzo de 2024.

e Grupo Egmont.
En este trimestre se respondieron tres (3) requerimientos del Grupo Egmont,
detallados a continuacion:

- Enseguimiento de la nominacion de la directora general, Aileen Guzman Coste, para fungir
la posicion de presidenta del Grupo de Trabajo de Asistencia Técnica y Entrenamiento
(TATWG, por sus siglas en inglés), a requerimiento del Organismo se envid una
presentacion para la introduccién de la directora y su idoneidad para el puesto, en fecha 19

de enero de 2024.
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- Respuesta a encuesta en el marco de la cooperacion internacional de la UIF de Paraguay,
en fecha 22 de marzo de 2024.

- Respuesta a consulta de informacion de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) de
Guatemala sobre la evaluacion del riesgo de financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccion masiva (FPADM) en la Evaluacion Nacional de Riesgos (ENR), en fecha
27 de marzo de 2024.

e Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
En este trimestre se respondieron tres (3) requerimientos del BID, detallados a continuacion:

- Respuesta a Encuesta Flujos Financieros ilicitos BID, Infoguia de Transparencia
Financiera, en fecha 12 de enero de 2024.

- En el marco de la asistencia técnica para el Plan de Trabajo de fortalecimiento del registro
de beneficiarios finales de la Republica Dominicana del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Centro Comtin de Investigacion sobre la Delincuencia Transnacional
(Transcrime, por sus siglas en inglés) se realizaron revisiones, comentarios, sugerencias y

ajustes al proyecto de referencia, en fecha 16 de enero y 20 de febrero de 2024.

e Apoyo técnico a la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) El Salvador sobre

el uso de la plataforma de reporteria goAML, en fecha 7 de marzo de 2024.

Comportamiento del producto: Respuesta de solicitud de
informacion y requerimientos de apoyo técnico de
organismos internacionales atendidos.

oo I
cetavex [N 11

Grupo czmont |

uiF El salvador [ 1 ||

Fuente: Direccion Técnica
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Representacion del Pais en los diversos ambitos regionales e internacionales.

La Direccion Técnica coordina y gestiona de manera oportuna la representacion
pais de la UAF ante los distintos organismos nacionales e internacionales y a
su vez, sirve de enlace e intermediario para canalizar la participacion de otras
instituciones y autoridades competentes, en el marco del fortalecimiento
continuo del sistema de prevencidén, combate y sancién del LA/FT/FPADM.
A continuacion, detallamos el comportamiento de este producto en el 1°'

trimestre 2024:

Tabla No.4
Comportamiento del producto: Pais representado por la UAF y autoridades

competentes en los diversos ambitos regionales e internacionales en materia de
ALA/CFT/CPADM, tanto en modalidad virtual o presencial.

No. Tipo Actividad Institucion/ Fecha Pais
Organizacion
Oficina de Asistencia
‘ Curso de‘ Tegr}lcas de Técnica del 20 al 23 de Repiiblica
1. Nacional Investigacion en Departamento de febrero de 2024. | Dominicana
Fuentes Abiertas. Tesoro de EE.UU. ’
(OTA).

Club de Gestion de

Riesgos de la

Conferencia “Inclusion 23 de febrero de | Reptblica

2 Nacional Financiera”. Repgbhca 2024. Dominicana
Dominicana
(CGRRD).
Taller sobre Evaluacion
Integral Basada en la
Actualizacion de los Consejo Nacional de
Informes Tematicos Drogas (CND)
3 Nacional Nacionales de 2021, Comjsién 28 de febrero de Rep}iblica
’ 2022 y 2023 sobre todas | Interamericana para 2024. Dominicana
las areas del Plan de el Control del Abuso
Accion Hemisférico de Drogas (CICAD).
sobre Drogas de la
CICAD 2021-2025.
Oficina de Asistencia
Técnica del
IR ) Departamento de
4 Nacional g:fg;ggiﬁ: :lqu;ZV‘;((jjg Tesoro de EE.UU. 04 al 08 de Republica
’ (OTA) marzo de 2024. | Dominicana

de Activos. ,
Procuraduria General

de la Republica
(PGR).
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Tabla No.4
Comportamiento del producto: Pais representado por la UAF y autoridades

competentes en los diversos ambitos regionales e internacionales en materia de
ALA/CFT/CPADM, tanto en modalidad virtual o presencial.

Congreso Internacional
de Riesgo y Congreso
. Cumplimiento: Riesgos Intemacmnal de 13, 14y 15 de Repiiblica
S. Nacional Emergentes y Riesgo y ) o
. = marzo de 2024 | Dominicana
Tendencias del Cumplimiento
Cumplimiento en la Era (CIRC).
Tecnologica.
Curso: Conociendo el Superintendencia del
. Mercado de Valores de p 22 de marzo de .
6. Nacional A Mercado de Valores Virtual
la Republica 2024
s (SIMV).
Dominicana.
Visita in situ de Grupo de. Accion San
. ., Financiera de 07 al 20 de
7. Internacional Evaluacion Mutua El . , . Salvador, El
Salvador Latinoamérica enero de 2024 Salvador
' (GAFILAT).
Taller regional en linea
"Cooperacion e
intercambio de
informacion entre las Centro Egmont de
3 Internacional Unidades de Excelencia y 17 de enero de Virtual
’ Inteligencia Financiera, | Liderazgo de las UIF 2024
las autoridades (ECOFEL).
encargadas de hacer
cumplir la ley y los
fiscales".
Webinar sobre Grupo de. Accion
. N Financiera de 30 de enero de .
9. | Internacional Investigaciones . L. Virtual
Financieras Paralelas Latinoamerica 2024
) (GAFILAT).
Webinar DATACROS
IT - Herramientas para la Centro Comun de
' trar}spar’encila del Investlggmm sqbre 30 de enero de .
10. | Internacional beneficiario final y el la Delincuencia 2024 Virtual
rastreo de estructuras Transnacional
corporativas (Transcrime).
transfronterizas.
Reunioén de los Grupos 29 de enero al 2 St. Julian’s
11. | Internacional | Regionales y de Trabajo Grupo Egmont. de febrero de .Mal ta ”
del Grupo Egmont 2024
Publicacioén sobre las Orgamzacmn de fas
. o Naciones Unidas
alianzas publico- (ONU)
. privadas en la -, 08 de febrero de .
12. | Internacional ., Grupo de Accién Virtual
prevencion y lucha . . 2024
. Financiera de
contra el financiamiento . L.
del terrorismo Latinoamérica
) (GAFILAT).
. Capacitacion sobre el . 13y 16de .
13. | Internacional Uso del Formulario de Grupo Egmont. febrero de 2024 Virtual
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Tabla No.4
Comportamiento del producto: Pais representado por la UAF y autoridades

UAF

competentes en los diversos ambitos regionales e internacionales en materia de
ALA/CFT/CPADM, tanto en modalidad virtual o presencial.

Solicitud de
Informacion XML.
Centro Egmont de
) o Excelencia y
gg“ﬂfreﬁ?:i Liderazgo de las UIF | 27 de febrero al
14. | Internacional . penc . (ECOFEL) 01 de marzo de | Lima, Peru
Inteligencia Financiera - .
Region de las Américas Organizacion 2024
& " | Mundial de Aduanas
(WCO).
Taller "Formacion y Departamento Contra
asistencia técnica sobre la Delincuencia
prevencion y lgcha Organgda 29 de febrero al
. contra los flujos Transnacional . .
15. | Internacional . : 07 de marzo de | Ostia, Italia.
financieros asociados a (DDOT) de la
. . . 2024
la delincuencia Organizacion de los
organizada Estados Americanos
transnacional". (OEA).
Evento virtual sobre la
prevencion y combate Centro Egmont de
_ .| deltréfico ilegal de vida Excelencia y 04 de marzo de .
16. | Internacional silvestre y las Liderazgo de las UIF 2024 Virtual
actividades financieras (ECOFEL).
ilicitas que lo generan
. Evento “Mujeres de las ) 07 de marzo de .
17. | Internacional UIF”. Grupo Egmont. 2024 Virtual
Grupo de Accion
Taller “Hacia un Financiera de
Enfoque Latinoamérica .
13. | Internacional Intergubernamental para (GAFILAT) 07 al 08 de %;fjife
' el Abordaje del Lavado | Banco Mundial (BM) | marzo de 2024 Panamé)
de Activos a partir de Ministerio de ’
Delitos Fiscales”. Economia y Finanzas
de Panama.
. Curso Virtual sobre Banco Mundial 19,21 y26de .
19. | Internacional . I . Virtual
Inteligencia Financiera. (BM). marzo
Webmgr Nom.qa? Grupo de Accion
probatorias y mejores . . )
. A Financiera 21 de marzo de .
20. | Internacional practicas de . Virtual
P Internacional 2024
enjuiciamiento por (GAFI)
lavado de activos”. )

Fuente: Direccion Técnica
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Coordinar el apovyo técnico al Comité Nacional Contra el Lavado de Activos y

el Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT) en cuanto a las funciones que

le confiere la Ley Nuim. 155-17 para el funcionamiento eficiente del sistema de

prevencidén del LA/CFT/CPADM.

La Direccion Técnica, en su rol de unidad organizativa misional, apoya de
forma activa a la Secretaria Técnica con la revision de documentacion, emision
de opiniones y proporcionando informacion requerida, responsabilidad
delegada por la direccion general en calidad de secretaria técnica del
CONCLAFIT. Asimismo, en la figura de su representante, en calidad de experto
técnico, actualmente ejerce la coordinacion del Comité Técnico del

CONCLAFIT.

En tal virtud, en el 1°" trimestre se ejecutaron las siguientes acciones:
Apoyo técnico en la reunion de la Mesa de Trabajo de Supervision, para dar continuidad a los

trabajos conferidos a las Mesas Técnicas de Trabajo, en fecha 15 de febrero de 2024.

Solicitud de inclusion en el proceso de intercambio de la Comision Bicameral de la iniciativa
referida al Proyecto de Ley que crea la Direccion General de Cooperativas (Digecoop), en

fecha 7 de marzo de 2024.

Reunion de coordinacion, en el marco de la aprobacion de la 7ta. Resolucion del CONCLAFIT
mediante acta nim. 05-2023-CONCLAFIT, sobre la ejecucion del “Proyecto de Recoleccion
de todas las estadisticas de ALA/CFT/FP”, para socializar la iniciativa y sentar las bases para

su ejecucion, en fecha 21 de marzo de 2024.

Apoyo técnico y representacion en la reunion de la Mesa de Supervision en fecha 26 de marzo
de 2024.

Obstaculos v desafios para dar cumplimiento a los productos de la Direccidén

Técnica:

El comportamiento “reactivo” de aproximadamente el 80% de las acciones
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realizadas, debido a que se encuentran sujetas a las necesidades de
levantamiento de informacidon, soporte y aclaraciones que requieran las
entidades homdlogas y autoridades competentes que intervienen en el sistema
ALA/CFT/CFPADM vy, los compromisos asumidos con los organismos

internacionales de los que se forma parte.

Plazos de respuesta cortos, o algunos razonables, pero en la interaccidon con
las autoridades nacionales con miras a recabar las informaciones solicitadas,
resulta en que no siempre se pueda brindar respuesta a los requerido en tiempo

y forma oportuna.

II. RESULTADOS DE AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

Informe 1°¢ Trimestre 2024

2.1. Coordinacion del Despacho (Direccion General)

La direccion general se encuentra involucrada de forma activa en cada uno de
los proyectos que emanan de la entidad y que se gestan en el seno de esta. En
esta seccion haremos referencia a los puntos principales que ameritan un
apartado especial por contribuir de forma directa con la mision, vision y los
valores institucionales, en el marco de las competencias de la direccidén y

correspondientes al ler. trimestre del afio 2024.

Gestion de viajes oficiales

Se realizo la gestion y tramite de 6 solicitudes de viajes oficiales de
representantes de la Institucidon, por ante la Unidad de Viajes Oficiales del
Ministerio Administrativo de la Presidencia, a los diferentes talleres, cursos
y representaciones en reuniones por ante diversos organismos internacionales

en cumplimiento del compromiso institucional de cara a los mismos.
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Provyectos especiales

En el trimestre en cuestion se culmind con los siguientes proyectos:

e Capacitacion con la Direccion General de Contrataciones Publicas sobre el
rol de los Peritos de la institucion, esta capacitacion tuvo lugar en las
instalaciones de la Unidad y fue dirigida a todos los miembros del banco
de peritos de la institucion.

e Se emitio la Politica de viajes oficiales, que tiene por objetivo establecer
los lineamientos para la solicitud de viajes al extranjero de funciones de la
UAF que sean encomendados a realizar misiones de representacién en el
exterior, las sanciones que apliquen, y el proceso de liquidacion de

viaticos.

Agenda Técnica

Como parte de las funciones atribuidas a la Direccion General, dentro de las
ejecutorias dirigidas, coordinadas y ejecutadas mencionamos las siguientes:

e Participacion presencial de la directora general en la Plenarias del Grupo
Egmont con el objetivo de discutir los cambios en los estandares
internacionales en materia de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva
(PLA/FT/PADM), a ser celebrada en la ciudad de St. Julian’s, Republica
de Malta.

e Participacion presencial, de la directora general, en las sesiones del “Curso
de Técnicas de Analisis Financiero” impartidos por la Oficina de
Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de
América, en las instalaciones de la Unidad de Analisis Financiero (UAF).

e Participacion virtual, de la directora general, como exponente en el
“Webinar Introductorio al Fideicomiso”, de la Asociacion Dominicana de
Bancos Multiples (ABA).

e Participacion virtual, de la directora general, como exponente del taller “El
Fideicomiso en la Republica Dominicana: Fundamentos, Reglas vy
Operacion”, de la Asociacién Dominicana de Bancos Multiples (ABA).
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e Participacion presencial, de la directora general, como expositora del II
Congreso Internacional de Riesgo y Cumplimiento (CIRC), en el panel
“Ruta de accion ante el seguimiento de la evaluacién GAFILAT y las
tendencias regulatorias”.

e Participacion virtual, de la directora general, como exponente del taller
“Buenas practicas para la identificacion del beneficiario fisico final dentro
de estructuras juridicas”, de Intus Risk Management Advisors (INTUS).

e Se realizaron otras actividades y reuniones confidenciales propias de la

naturaleza de la Institucion.

Coordinacion de reuniones con comités internos

Con el objetivo de trata temas estratégicos de la institucion, se coordind una
reunién con el comité ejecutivo, asi mismo, se coordind una reuniéon con el
staff gerencial ampliado, donde se trataron temas relacionados con la

operatividad de las unidades organizativas que componen la institucion.

2.2. Desempeiio de los Procesos Juridicos.

Para el periodo enero-marzo 2024, la Direccion Juridica de la mano con la
Direccion de Planificaciéon y Desarrollo se encontré en un proceso de
identificacién y levantamiento de servicios para la elaboracion de Nivel de
Acuerdos de Servicios (SLA), de cara a las actividades realizadas.
Adicionalmente, fueron levantadas distintas matrices de trabajo internas para
facilitar la busqueda de informacion, tales como: Matriz de Control y
Seguimiento, Matriz de Control de Servicios, Matriz de Servicios de

Notarizaciéon y Matriz de Identificacion de Riesgos.

Respecto a los servicios de notarizacidon, adicional a la existencia del
Procedimiento de Gestion de Contratacion de Notarios Publicos y Alguaciles,
la Direccion Juridica elaboré la Guia de Buenas Practicas de Contratacion de

Notarios Publicos, siendo debidamente divulgada con el banco de notarios
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que prestan servicios a la institucion a través de una socializacion realizada
en las instalaciones de la UAF en fecha siete (7) de marzo. Esta guia tiene
como proposito establecer los lineamientos de buenas practicas para la
contratacion de estos profesionales en los servicios brindados por la UAF.

Por otro lado, sobre la Matriz de Identificacién de Riesgos, la Direccién
Juridica ha generado dicha matriz identificando cuales son los potenciales
riesgos a los cuales se encuentran expuestos, de la mano con las acciones que
mitigarian la ejecucion de los mismos. En este sentido, el 4rea ha generado
los parametros, indicadores, riesgos, metodologias y plazos correspondientes
para brindar la asesoria y apoyo transversal en materia legal a toda la

institucion y los grupos de interés que sean identificados.

Finalmente, la Direccion Juridica de la mano con la Oficina de Acceso a la
Informacion y la Direccidén de Planificaciéon y Desarrollo, cre6 la Matriz de
Segmentacién de Informacién Clasificada a fin de determinar a nivel
institucional las informaciones que serdan otorgadas a los ciudadanos a través
del Portal Unico de Transparencia al momento de realizar sus solicitudes de

acceso a la informacién pubica.

Por tanto, en cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la Institucidén
canalizados a través de productos y servicios asignados a la Direccion
Juridica en la Planificacion Operativa Institucional Anual (POA)
correspondiente al aflo 2024, se han generado los siguientes resultados de las

gestiones realizadas:

Respuesta a solicitudes ciudadanas y/o instituciones.

Dentro de las funciones inherentes de la Direccion Juridica se encuentra
emitir respuesta a solicitudes formuladas por ciudadanos y/o instituciones de
caracter publico o privado, en el marco de las atribuciones que le

corresponden a la Unidad de Anélisis Financiero (UAF).
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En este primer periodo y solo en el mes de marzo, la Direccidén Juridica
recibi6 y respondié a una (1) solicitud generada por un ciudadano respecto a
la emisién de una certificacion de datos personales, asi como una (1)
comunicacion de remocion de logo de la UAF en la padgina web de un sujeto

obligado perteneciente al sector de las cooperativas.
De igual manera, la Direccién Juridica se mantiene brindando apoyo e
interviniendo en respuestas a solicitudes generadas a otras areas de la UAF,

pero que necesitan de un matiz legal al momento de emitir su respuesta.

Elaboracion de consultas v opiniones legales.

La Direccidon Juridica como transversal de asesoria legal a las demas areas
de la institucién a requerimiento, da respuesta a consultas y solicitudes,
participa de reuniones o discusiones y genera opiniones juridicas verbales y
por escrito. Para el periodo de referencia fueron trabajadas, tres (3) opiniones
legales solicitadas por 1) la Direccion de Analisis, sobre el otorgamiento de
permiso para impartir docencia a colaborador perteneciente a la carrera
administrativa; 2) Direccion Técnica, sobre el registro de oficial de
cumplimiento no residente en la Republica Dominicana; y 3) Direccidén de
Recursos Humanos y Administrativa Financiera, sobre el caso de la

fumigacién acontecido el 15 de marzo de 2024.

Como parte de sus funciones, la Direccion Juridica se mantiene en constante
monitoreo de proyectos en consulta publica, y documentos en vigencia
relativos a leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y normativas
nacionales, que pudieran impactar o inciden en el objeto de competencia de
la institucion. También, a requerimiento de las dreas misionales de la
institucion, puede otorgar soporte legal respecto de revision de documentos
y memorandums que pudieran incidir de forma directa en las practicas

institucionales y del actuar de los sujetos obligados, entidades supervisoras
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y autoridades competentes.

Documentos legales vinculados a los procesos de Compras v Contrataciones

Publicas.

Durante el periodo de referencia, a la institucion no le habia sido asignado el
presupuesto por parte de la Direcciéon General de Presupuesto (DIGEPRES),
por tanto, no es posible ejecutar procesos de compras y contrataciones, lo
cual implica que no han sido celebrados Actos o Contratos relativos a estos

procedimientos.

No obstante, en ocasién a la emisién del Decreto nim.416-23 que crea el
Reglamento de Aplicacion de la Ley nim.340-06 sobre Compras vy
Contrataciones Publicas puesto en vigor en el mes de marzo de 2024, la
Direccion Juridica procedidé a elaborar y actualizar los modelos de los
documentos utilizados de cara a los procedimientos de compras y
contrataciones venideros de conformidad con las nuevas actualizaciones
establecidas en el referido Reglamento. Los modelos documentales realizados
consistieron en los documentos requeridos en la fase introductoria del

procedimiento, asi como Actos Administrativos.

Asimismo, aprovechando la ausencia de procedimientos en este primer
trimestre, la Direccidon Juridica sostuvo una serie de capacitaciones dirigidas
al banco de peritos pertenecientes a la UAF, con el propdsito de hacer
hincapié¢ en la importancia de la labor pericial en el marco de los
procedimientos de compras 'y contrataciones, asi como de las
responsabilidades y compromisos que representa esta designacion. Para estos
fines, las capacitaciones fueron realizadas los dias seis (6) y trece (13) del

mes de marzo.

Representacion legal de la institucidn.

Respecto a la representacion legal de la institucidon, la Direccidon Juridica se
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ha mantenido realizando seguimiento con el asesor legal externo contratado
para los casos de los colaboradores desvinculados de la institucion para el
pago de sus derechos adquiridos, los cuales fueron iniciados en afios atrds y
a la fecha se encuentran pendiente de aprobacion por parte de los o6rganos

competentes en la materia.

Adicionalmente, durante este primer periodo, la Direccién Juridica de la
mano con la Direccion Administrativa y Financiera inici6 el procedimiento
de emision del certificado de titulo de propiedad del inmueble donde se
encuentra ubicada la UAF (Inmueble Siglo XXI). Para estos fines y a modo
de debida diligencia, en fecha veintiséis (26) de marzo inici6 con la
depuracidon y obtencion de solicitudes de estatus juridicos ante la Jurisdiccion

Inmobiliaria a fin de conocer el estado juridico actual del referido inmueble.

Gestion de contratos legales v acuerdos.

La Direccion Juridica participd en dos (2) inducciones organizadas por la
Direccion de Recursos Humanos para el personal de nuevo ingreso a los
cuales se les realizdo la gestion de puesta en conocimiento, firmas y
legalizaciones ante notario publico de los documentos legales que acompafian
el proceso vinculacion, a saber: 1) Acuerdo de Confidencialidad, seglin
aplique; 2) Carta Compromiso; 3 ) Nombramientos, de acuerdo al estatuto
correspondiente; y 4) Declaraciones de Patrimonio, vinculaciéon con Sujetos
Obligados (SSOO) y Personas Expuestas Politicamente (PEP), segtin aplique

y dada la naturaleza misional de la institucidn.

Esta gestion implic6 la notarizacion y legalizacion de los tres (3)

colaboradores de nuevo ingreso.

Asistencia a la Secretaria Técnica del Comité Nacional Contra el Lavado de

Activos y Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT).
En calidad de Secretaria ad-hoc del CONCLAFIT, la Direccidén Juridica ha
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proporcionado apoyo logistico y técnico a la Direccion General, respecto de
la convocatoria, agenda y actas de las reuniones que celebra el CONCLAFIT
y actas que fueron emitidas durante el periodo de referencia. Este soporte
tiene alcance respecto de la custodia de los documentos y la gestion de firma

de éstos.

También brinda asistencia y seguimiento a la Secretaria Técnica del
CONCLAFIT respecto de las acciones contenidas en matriz de compromisos
y actividades del referido comité, como mecanismo garantizar un avance
oportuno de éstas y en miras de presentar el avance de los temas técnicos a

ser tratados durante la reunidn de este Comité.

En este mismo sentido brinda asistencia a los técnicos designados en la UAF
como representantes en la Evaluacion Nacional de Riesgos (ENR), Mesas de
Trabajo (Mesa Operativa y Mesa de Supervision), Comité Técnico y Grupos
de Trabajo del CONCLAFIT en el seguimiento de sus reuniones, revision de

documentos, entre otros.
2.1.Desempeiio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

Con miras a cumplir con lo establecido en el Sistema Nacional de Planificacién
e Inversion Publica, Ley nam. 498-06, la Unidad de Anéalisis Financiero opera
bajos los lineamientos y directrices establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI 2019-2022) atendiendo a su vinculaciéon programatica con la
Ley num. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2012-2030 (END
2012:2030), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2030). En este plan
se plasma la direccionalidad a corto, mediano y largo plazo para alcanzar la

mision y vision institucional.

Dentro de las ejecutorias mas destacables llevadas a cabo durante el 1° trimestre

del periodo 2024, podemos citar las siguientes:
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Monitoreo del POA 2024

Con el objetivo de cumplir con los lineamientos del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo y la Direcciéon General de Integridad
Gubernamental, la Direccion de Planificacion y Desarrollo elabord y gestiono
la publicacién en el Portal de Transparencia institucional del Informe de

Monitoreo del POA corresspondiente al 4'° trimestre del 2024.

Con el propodsito de realizar el monitoreo del cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA), en el 1°° trimestre 2024, la Direccién de
Planificaicon y Desarrollo inici6 con el proceso de requerir las evidencias de
cumplimiento de las metas de forma mensual, lo que nos permitird realizar
un monioreo eficiente de las metas anuales programadas y dar cumplimineto
a los requerimientos de la Contraloria General de la Republica (CGR) a través

del indice de Control Interno (ICI).

Revision de documentos del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Dentro de las ejecutorias para el robustecimiento del Sistema de Gestion de
Calidad, el area de Planificacién y Desarrollo continudé con la revision y
adecuacion de los procedimientos, acordes a los requerimientos normativos
nacionales e internacionales, de cara a implementar la mejora continua de los
procesos y dar cumplimiento a las Normas Baéasicas de Control Interno

(NOBACI).

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Unidad de Andlisis Financiero
(UAF) estd compuesto por 171 documentos a la fecha. Al corte del ler trimestre
del 2024, se han actualizado 5 documentos y 6 documentos fueron creados, para

un total de 11 documentos trabajados.

Autoevaluacion CAF 2024 v Plan de mejora 2024-2025

En el trimestre en cuestiéon, la Direccion de Planificaciéon y Desarrollo se ha

mantenido en constante monitoreo del Plan de mejora del CAF, manteniéndose
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ambos indicadores en SISMAP con una calificacion de 100%.

Implementacion de las Normas Béasicas de Control Interno (NOBACI).

Las Normas Béasicas de Control Interno (NOBACI), definen el nivel minimo de
calidad o marco general requerido para el control interno del sector publico y
proveen las bases para los Sistemas de Administracion de Control y las
Unidades de Auditorias, basados enla Ley nim. 10- 07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno, compuesta por cinco componentes de control

interno.

La meta establecida en el Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo sefiala que en el indicador de las NOBACI la Unidad
de Analisis Financiero debe culminar el afio 2024 con un 85%. Al cierre del 1°'

trimestre del 2024 culminamos con un 92.80%, evidenciando un avance de

En la grafica que se muestra a continuacidén se puede visualizar el avance por

trimestre en la implementacioén de las Normas Bésicas de Control Interno.

Avances NOBACI
95% 92.80%

90%
86%

N _
80%

W 4° trimestre 2023  m 1° trimestre 2024

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo

indice de Control Interno (ICI)

El indice de Control Interno (ICI) es un sistema de medicién basado en
indicadores que permiten realizar y presentar una valoracion confiable del

cumplimiento del control interno en las instituciones bajo el alcance legal de
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la Contraloria General de la Republica (CGR).

En el trimestre en cuestion, la Direccion de Planificacién y Desarrollo en
coordinaciéon con la CGR ha iniciado con la implementacién de este
indicador, creando los usuarios del sistema y cargando a la plataforma toda

la informacion requerida por el érgano rector.

Planificacion Estratégica Institucional 2024-2027

Con miras a la realizacion del Plan Estratégico Institucional del la UAF 2024
— 2027, la Direccion de Planifiacion y Desarrollo realizé una encuesta de
necesidades y expectativas a las partes interesadas, cuyo resultado estdn en

proceso de revision.

Certificacion del Sistema de Gestidon de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015

La Unidad de Analisis Financiero con miras a la mejora continua se ha
embarcado en un proceso de certificacion en la norma ISO 9001:2015, la cual
se centra en garantizar la calidad de los productos y servicios de una
organizacion. Al cumplir con los requisitos, la institucién puede
establecer procesos y controles efectivos para ofrecer servicios de alta
calidad, lo que mejora la satisfaccion del cliente y fortalece su reputacion en

el mercado.

En el trimestre en cuestion, a fin de afianzar el compromiso en la ISO
9001:2015 sobre el Sistema de Gestion de Calidad se ejecutaron inducciones
al nuevo personal. De igual manera, a nivel institucional se difundié una
campana formativa con el objetivo de concientizar a todos los colaboradores
sobre la Politica de Calidad Institucional, Auditorias Internas y la Gestion de

Riesgos y Oportunidades.

Modificacidén del Manual de Organizacion v Funciones (MOF)

Con relacion al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) se destaca que
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dicho manual fue actualizado aprobado y refrendado por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP), contribuyendo con el mantenimiento del
SISMAP y adecuando las funciones a los nuevos cambios realizado en la

estructura.

Sensibilizacién del Sistema de Gestion de Calidad, Plan de comunicaciéon v

campaifias de auditoria.

A fin de afianzar el compromiso en la ISO 9001:2015 se cre6 un Plan de
Comunicacion del Sistema de Gestion de Calidad (PD-MT-02) a nivel
institucional a partir del cual se difundi6 una campafia formativa de auditoria

interna y externa.

De igual manera, se realizd6 una Sensibilizaciéon del Sistema de Gestion de
Calidad a partir de la creacién de un Plan de concientizacién del Sistema de
Gestion de Calidad (PD-MT-06) con el objetivo de concientizar a todos los
colaboradores sobre la Politica de Calidad Institucional, Auditorias Internas

y externas, y la Gestion de Riesgos y Oportunidades.

Manual de procedimiento misional

En relacion al Manual de Procedimiento Misional, el mismo se encuentra en
un novel de avance equivalente a un 60% para ser finalizado al corte del

segundo trimestre del 2024.

Catalogo de servicios

La meta alcanzada al corte de marzo 2024 fue la creacion de un catalogo de
servicios con el objetivo de medir la eficacia en la prestacion de servicios a
partir de la definicién de los Acuerdos de Nivel de Servicio (SLA) de todas

las areas.
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2.2. Desempeiio de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones de la UAF continua aunando esfuerzos
para afianzar la identidad institucional de la Unidad de Andlisis Financiero de
la Republica Dominicana, de la mano de la implementacion de estrategias de
comunicacion, las cuales han generado resultados positivos en torno a los

objetivos provistos.
Dentro de las actividades ejecutadas el ler trimestre del ano 2024, se destacan:

Notas de Prensa v Monitoreo de los Medios de Comunicacidn

Durante el primer trimestre del afo en curso, el Departamento de
Comunicaciones produjo tres (3) comunicados, los cuales fueron difundidos
tanto en las redes sociales como en el sitio web oficial de la institucion,
enfocados en generar un mayor conocimiento en torno a los documentos
desarrollados desde la Unidad, tales como las Guias de Calidad para Reportes
de Operaciones Sospechosas (ROS) para diferentes sectores, asi como la

presentacion del Informe Estadistico 2023.

Igualmente, la Unidad, en su rol de precursor del conocimiento sobre la lucha
CLA, CFT y CFPADM, continua desarrollando espacios de aprendizaje, como
lo fue la celebracion del ForumLAFT: Sistema de Lucha y Prevencion.
Actividad que fue promovida a través de los insumos digitales, obteniendo su
capacidad méaxima de inscritos en solo horas, mediante las plataformas

virtuales.

A partir de estas tematicas relevantes para los grupos de interés de la UAF-RD,

se pueden sefialar las siguientes:

e [aUnidad de Analisis Financiero (UAF) presenta la Guia de Calidad para Reportes
de Operaciones Sospechosas (ROS).

e La UAF celebra con éxito el Férum LAFT: “Sistema de Lucha y Prevencion” sobre
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Nuevas Tecnologias: Activos Virtuales (AV) y Proveedores de Activos

Virtuales (PSAV).

e La Unidad de Analisis Financiero presenta su Informe Estadistico 2023.

Estrategia comunicacional a través de campanas publicitarias

Con respecto a la presencia en redes sociales, la UAF gener6 un total de 549
nuevos seguidores, en los diferentes insumos digitales que posee, lo que
significa que respecto al pasado trimestre la cantidad de seguidores aumento
un 18.9%. Siendo Instagram, la red con mayor crecimiento del periodo,
incrementando la comunidad con 310 cuentas, a raiz de la estrategia de

comunicacion digital implementada en los ultimos meses.

& Nuevos fanes y seguidores (O} +]

56% Instagram Business ET
2% Youtube Channel “

e e |

A

Fuente: Hootsuite — Departamento de Comunicaciones

@ Alcance de perfil y pagina @

Instagram Business m

LinkedIn Page 21,339 |

Facebook Page [ 945 |

Fuente: Hootsuite — Departamento de Comunicaciones
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Del mismo modo, el contenido publicado alcanzé a 53,239 usuarios digitales,
lo que consolido las informaciones compartidas por la Unidad, y generd un
mayor impacto conforme al fortalecimiento de la identidad institucional, de

cara a los stakeholders.
Mas de 30 mil usuarios fueron alcanzados a través de las redes sociales de la
Unidad, dentro de la plataforma de Instagram. Asimismo, la pagina de LinkedIn

impact6 alrededor de 21 mil usuarios, durante el periodo analizado.

Coordinacion actividades internas de la UAF

Respecto a la cobertura fotografica de actividades, Comunicaciones dio soporte
con la visita de la OTA, en torno al Curso de Técnicas de Analisis Financiero

impartido por la ya mencionada entidad.

Fuente: Departamento de Comunicaciones

Campaifa en redes sociales Funciones UAF

Esta campafia tiene como objetivo informar a la poblacion sobre la Unidad de
Analisis Financiero y sus funciones, para esto, se realizaron 3 publicaciones en
redes sociales, con lo que se cumplié con el cometido de la campafia y se dio

finalizaci6én a la misma

Diagramaciones de la UAF.

Durante el primer trimestre del 2024, el Departamento de Comunicaciones de
la UAF dio soporte en la diagramacion de documentos y disefios, tanto para el

publico interno como para el externo.
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Diagramaciones importantes se desarrollaron durante los tltimos meses, ya que
se desarrollaron las Guias de Calidad para Reportes de Operaciones
Sospechosas (ROS), enfocadas en diferentes sectores relevantes para la UAF.
Ademas, se elabord la diagramacién del Informe Estadistico 2023, abarcando
informaciones cruciales provenientes del Departamento de Analisis de la

Unidad.

2.3. Desempeiio del Cumplimiento Normativo

La Division de Cumplimiento Normativo, es la unidad responsable de emitir
informes de diagnostico previamente requeridos por la Maxima Autoridad
Ejecutiva, orientados a la verificacion y supervision del cumplimiento de las
normativas que rigen nuestro ordenamiento juridico, a los fines de fortalecer
el cumplimiento regulatorio a nivel institucional. De igual manera, tiene como
objetivo, el seguimiento continuo respecto a la implementacion de las
oportunidades de mejora recomendadas, asi como a las acciones correctivas y

los controles aplicados por cada unidad de la institucion.

Emision de diagndstico v oportunidades de mejoras relativo a los procesos de

l"l)l‘lldallll.lmliﬂs

la

UAF.

En el trimestre en cuestion, esta unidad centrd sus esfuerzos en realizar una
revision de los procesos de compras y contrataciones, lo que resultd en la
realizacion de varias levantamientos de informacién con las unidades
organizativas que tienen incidencia en estos procesos, como son la Direccidén
Administrativa Financiera, Direccidén de Planificacion y Desarrollo, Direcciéon
Juridica y el Comité de Compras y Contrataciones; de igual forma, producto

de esos levantamientos de informacién se realizaron 2 informes diagnoésticos.

Programa de cumplimiento regulatorio en las compras v contrataciones.

En cuanto a resultado al cierre del 1°" trimestre del periodo 2024, al corte del

dia treinta y uno (31) del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024),
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esta unidad ha realizado la entrega de la 2da fase del Informe de Diagndstico
del Comité de Compras y Contrataciones, debidamente presentado a la
Maxima Autoridad Ejecutiva y al Comité de Compras y Contrataciones, asi
como la remision y seguimiento del Plan de mejoras y oportunidades, para

garantizar la correccion y aplicacion de las oportunidades evidenciadas.

Asimismo, se realiz6 un seguimiento cercano respecto a la solicitud de
elaboracion de las politicas y procedimientos de la fase preparatoria relativo

a los procesos de compras de bienes y servicios.

La emision de la 2da fase del informe de diagnodstico, la remision y gestion
del plan de mejora y oportunidades, asi como la correcciéon de ciertas
incidencias, impactan de manera significativa en la reorganizacidon y
estructuracion interna del Comité de Compras y Contrataciones, garantizando
un desempefio de calidad apegados a las normas que rigen la materia, gestion
eficiente del gasto publico, asi como velar por la necesidad de la institucion

y el interés general.

En ese sentido, se destaca que la presente unidad cumple con el 100% de la

meta de gestion estipulada en el Plan Operativo Anual (POA).

Coordinacion v supervisidén para garantizar la gestion de control interno de las

politicas, procedimientos, proteccidén de informacion v mitigacion de riesgos.

Con miras a fortalecer el control interno por medio de robustas politicas,
procedimientos y una adecuada mitigacion de riesgos, la Divisiéon de
Cumplimiento Normativo actualmente estd dando seguimiento a la
implementacion de mejoras detectadas en la gestiéon del Comité de Compras,

presentando los siguientes avances:

e Evaluacion de las normativas y flujo de los procedimientos.

e Revision y verificacion de los nuevos manuales y reglamento de aplicacion de
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la Ley 340-06, de Compras y Contrataciones.

Revision de las normativas vinculantes al Cumplimiento Normativo del
segmento evaluado y en proceso de emisidon de diagndstico.

Seguimiento a la implementacion y adecuacion del Plan de Mejoras y
Oportunidades.

Propuesta y seguimiento del flujo de gestion del segmento diagnosticado.
Capacitacion dirigida a los peritos de la institucion, debidamente impartida
por la directora Juridica, en calidad de asesora legal del CCC.

Capacitacion en materia de compras y contrataciones a las distintas areas
requirentes de la institucion, impartida por la directora Juridica, en calidad de
asesora legal del CCC.

Socializacién del diagndstico de gestion del CCC.

Creacidn de la matriz de seguimiento interno de las compras lanzadas a través

del portal de la DGCP.

2.4. Desempeiio del area Recursos Humanos

Se presenta la gestion realizada desde la Direcciéon de Recursos Humanos
durante el primer trimestre de 2024, a fin de apoyar la consecucion de logros y
el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad de Anadlisis

Financiero.

Como parte de los aportes de este periodo, podemos destacar:

e Secguimiento al cumplimiento de indicadores de gestion del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica, alcanzando al mes de marzo 2024,
un indice de 82.55%.

e Se brindé acompanamiento al personal de supervisioén para la elaboracion de las
minutas de monitoreo de evaluacion para acuerdos de desempeiio 2024.

e Se inicid la revision de los politicas y procedimientos claves de la gestion de
recursos humanos, tales como: Reclutamiento, Induccién y Evaluacion del

Desempefio.
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Reclutamiento v Seleccidn

A fin de garantizar la disponibilidad de los recursos para el desarrollo de las
actividades y el logro de los objetivos institucionales, en el trimestre enero-
marzo 2024, ingresaron a la UAF, cuatro (4) colaboradores, en los cargos que

detallamos a continuacidn:

Del total de ingreso el 15% pertenece al género masculino y el 85% es del
género femenino. En la grafica que se muestra a continuacion se visualiza la

segregacion de los colaboradores por género.

Area Cargo Cantidad

Direccion de Planificacion Analista de Calidad 2
Direccion de Recursos Humanos Coordinadora de RRHH 1
Direccion de Recursos Humanos Directora de RRHH 1

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

INGRESOS DE PERSONAL
OCTUBRE-DICIEMBRE

Femenino
100%

B Masculino B Femenino H

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Adicionalmente, durante este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:
e Robustecimiento del proceso de induccidon a los colaboradores de nuevo
ingreso.

e Revisidon del Manual de Induccion.
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Programacidn v ejecucion del plan de capacitacidn

En el primer trimestre del 2024 se realizaron las siguientes capacitaciones:

e Certificacion Antilavado de Dinero AMLCA Nivel Asociado en Linea
(FIBA)

e Programa Especializado en Compliance (ADEN)

e Congreso Internacional de Riesgos y Cumplimiento

e Congreso Internacional de Riesgos y Cumplimiento

e Bases de Contratacién y Rol de Peritos

e Curso fotografia bésica

e (Consultor Tributario Certificado

Sistema de evaluacién del desempeno

Durante el trimestre enero — marzo 2024 nuestro proceso de Acuerdos del
desempeiio y evaluaciones del desempefio se llevd a cabo sin ninguna novedad.

Se le realiz6 el acuerdo de desempefio a los 102 colaboradores de la entidad.

Actualizacidén del diccionario de competencias

Actualmente nos encontramos realizando los ajustes de cara a la nueva estructura
organizativa, asi como también la actualizacidén del diccionario de competencias

y manual de cargos de la institucion.

Registro y Control.

En el primer trimestre fueron realozados cambios de designacidén, reajuste de

sueldo y traslado de colaboradores, segun detallamos a continuacion:

Tipo ‘ Cantidad
Cambios de designacion y reajustes de sueldo 1
Salidas 7
Traslados 0
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Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Calculos de prestaciones laborales e indemnizacion realizados en RECLASOFT.

Se procedid a realizar los calculos en Reclasoft, de las vacaciones pendientes

e indemnizacién, a fin de cumplir con los compromisos de salida de personal.

Planificacién de Vacaciones

Durante el trimestre de enero-marzo, veinte (20) colaboradores tomaron sus
vacaciones segun la planificacion establecida, contribuyendo con ello a la
implementacion del programa de vacaciones realizado por la Direccion de Recursos

Humanos, tal y como lo establece el Art. 53 de la Ley 41-08 de Funcion Publica.

Gestion de Planes Médicos Complementarios

Con el objetivo de contribuir con el bienestar de nuestros colaboradores, durante el
trimestre enero-marzo se realizaron las gestiones del seguro médico, apoyando en el
proceso de la afiliacion de cuatro (04) colaboradores y dos (02) dependientes, ademas
fueron realizadas de siete (07) exclusiones del seguro médico, tal y como se indica

en el siguiente cuadro:

Gestion planes complementarios Enero-marzo 2024;
Seguro Humano
Afiliacion empleados complementario 04
y cambios de plan
Inclusiones dependientes 02
complementario
Exclusiones de empleados 07

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Registro de Licencias Médicas a través de la plataforma de la SISALRIL.

Fue realizado el registro de siete (07) licencias médicas en el sistema de Recursos
Humanos. A su vez, fueron completados los debidos Formularios de Subsidio por
Enfermedad Comun y Maternidad, de acuerdo con lo establecido por la

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).
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Seguridad v Salud en el Trabajo

En el primer trimestre 2024, se realizé una reunidn para la reestructuracion del
Comité mixto de Seguridad y Salud en el trabajo, con el objetivo de velar por
la salud y seguridad de los trabajadores y contribuir para lograr las condiciones

adecuadas del personal que labora en la UAF.

Gestion Botiquin Médico.

Fue realizado un inventario de los medicamentos existentes en botiquin, a fines
de identificar si cumplen con las necesidades detectadas, asi como validar la
fecha de caducidad de estos y reponer los que estén agotados. Todo esto para

garantizar la calidad del servicio ofrecido.

Comisién de Integridad Gubernamental v Cumplimiento Normativo (CIGCN).

En el primer trimestre de 2024, hubo cambios importantes en los integrantes
de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo de la

Unidad de Analisis Financiero, los detallamos a continuacidn:

e Hemos excluido la representante del grupo Ocupacional I, en vista de que
fue ascendida. La representante del grupo ocupacional IV, sale de la
institucion y fue reemplazado por el proximo candidato con la puntuacion

mas alta.

e Fue la realizada la consulta, a fin de solicitar la autorizacion de la DIGEIG
para la desvinculaciéon de la representante del Grupo Ocupacional IV y

Coordinadora de la Comisidn.
e La proyeccion es de realizar las elecciones a principios del segundo

trimestre del afio y completar los integrantes de la comision

correspondientes al grupo Il y V.
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2.5. Desempeiio del area Administrativa y Financiera

Evaluacion del presupuesto financiero anual

Iniciamos el afio dos mil veinticuatro (2024) con un presupuesto asignado de

RD$517,752,527.68.

De los recursos asignados a nuestra instituciéon, al 30 de marzo 2024 hemos
ejecutado, por concepto de pago néminas, servicios basicos y compras de bienes

y servicios, el monto de RD$56,720,023.41 distribuido segun detallamos a

continuacion:

NOMBRE CUENTA TOTAL, RDS$ % EJECUTADO
2.1 Remuneraciones y 34,477,869.22 60.79%
Contribuciones
2.2 Contratacion de Servicios 17,959,788.39 31.66%
2.3 Materiales y Suministros 3,681,400.48 6.49%
2.4 Transferencias Corrientes 0.00 0.00%
2.6 Bienes Muebles, Inmuebles 600,965.32 1.06%
Intangibles
2.7 Obras 0.00 0.00%
Total RD$ 56,720,023.41 100%

Fuente: Direccion Administrativa Financiera (SIGEF)

Ejecucion presupuestaria al 30 de marzo 2024 por cuenta
Unidad de Analisis Financiero

) 0,
0% 1% _~0% = Remuneraciones y
Contribuciones
= Contratacion de Servicios

= Materiales y Suministros

N\

Fuente: Direccion Administrativa Financiera (SIGEF)

= Transferencias Corrientes

Bienes Muebles, Inmuebles
Intangibles

La ejecucion presupuestaria que se refleja en la fecha antes mencionada es de
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un 10.96%. Sin embargo, es importante destacar que esta ejecucidon corresponde

al presupuesto devengado.

Informes Financieros realizados v publicados

En el mes de enero 2024 fue colgado en SISANOC los Estados Financieros
correspondientes al cierre del afio 2023, el cual fue evaluado por DIGECOG,

obteniendo una calificacion de 98 puntos.

CC Direccién General de e e L
Contabilidad Gubernamental REPUBLIEA DOMI

HACIENDA

Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Cont=z
MATRIZ DE CERTIFICACION

PERIODO: 2023 PROCESO: CIERRE
NIVEL DE GOB.: INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ¥ AUTONOMAS Y PUBLICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

aUNIDAD DE ANALISIS FINANCIEROS (IAF)

UNIDAD
SuUB COMPONENTES PONDERACION
MEI)II)A

1.1. ESTADOS FINANCIEROS
DPORTUMIDAD

TRANSPARENC
IAY 100_00% 3200
DAD

2.1. ESTADO DE SITUACTON FINANCIERA (ESF)
7008 2.2. ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO (ERF)

12.00 100.00% 12.00
12.00 91.67% 11.00
2.00 100.00% 2.00

usnuml)fmiw\nacxiuneus ¥ REAL

1
1
1
1
1
100 4.00 100.00% 4.00
[ | eseo  [srece| ceoo |
| .. mawaaeem

3/27/2024 9:57:55 AM

Fuente: Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DGCN)

Fueron colgadas las informaciones financieras al portal de transparencia de la

institucion, cumpliendo asi lo establecido por la DIGEIG.

Cumplimiento con el Indicador de uso del sistema Nacional de compras

(SISCOMPRAS).

En cuanto al resultado obtenido de la ejecutoria de la unidad, a través del portal
de SISCOMPRAS para el 1° trimestre, presenta un porcentaje de 91.17%. En
la grafica que mostramos a continuacidn se visualiza el detalle de la puntuacion

por subindicadores para el periodo en cuestion.
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Adquisicion de los bienes y servicios requeridos por las areas, 6rdenes de

compras realizadas v publicadas

En el mes de enero y febrero solo se ejecutaron pagos de servicios basicos, tales

como agua, basura, energia eléctrica, teléfonos, combustible y ndminas; a partir

del mes de marzo, adicional a los servicios basicos y nominas, efectuamos

varios procesos de compras, los cuales detallamos a continuacion:

RELACION DE COMPRAS CORRESPONDIENTE ENERO-MARZO 2024

MONTO ESTIMADO TOTAL RDS$ 90,366,314.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 94

CAPITULO 5183
SUB-CAPITULO 01

UNIDAD EJECUTORA 0001

UNIDAD DE COMPRA UAF

ANO FISCAL 2024

SERVICIOS

BIENES RDS 1,687,351.86
OBRAS RD$ 0.00
SERVICIOS RDS$ 60,180.00
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS N/A

MIPYME RDS$ 1,211,836.00
MIPYME MUJER RDS$ 475,516.00
NO MIPYME RDS$ 60,180.00
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS$ 60,180.00
COMPRA MENOR RDS$ 1,687,351.86
COMPARACION DE PRECIOS RD$ 0.00
LICITACION PUBLICA RD$ 0.00
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
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RELACION DE COMPRAS CORRESPONDIENTE ENERO-MARZO 2024

MONTOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

SORTEO DE OBRAS N/A
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS$ 0.00
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION

DE OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR N/A
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE

MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL N/A
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O
RESTAURACION DE MONUMENTOS HISTORICOS N/A
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO N/A

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION
NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA

O SERVICIO N/A
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y
CONTRATACION DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y
REPARACION DE VEHiICULOS DE MOTOR N/A

Fuente: Direccion General Contrataciones Publicas (DGCP)

La Unidad de Anélisis Financiero desarrollo para el periodo 2024 un Plan Anual
de Compras (PACC) por un valor de RD$90,366,314.00 . Para adquirir los
bienes y servicios, y garantizar el abastecimiento de las cantidades requeridas
se generaron unos gastos totales al 30 de marzo 2024 por valor de

RD$1,747,532.00

Durante este periodo fueron realizados tres (3) procesos de compras, siendo

todos adjudicados.
Toda compra fue ejecutada asegurando un estricto apego y cumplimiento a lo

establecido en la Ley 340-06 y su modificacion y el Reglamento de Aplicacion

aprobado mediante Decreto No. 543-12.
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Gestion del correcto funcionamiento y uso de los equipos, magquinarias e

infraestructura de la institucidn

Al 30 de marzo del 2024 fueron realizados todos los mantenimientos requeridos
tanto a la flotilla de vehiculos como al ascensor y generadores eléctricos de la

institucion.

Mantenimiento de la disponibilidad del material gastable de oficina, alimentos,

bebidas, asi como los materiales de limpieza para el desarrollo de las

operaciones diarias de todas las areas de la institucidn.

Fueron atendidas todos los requerimientos de la institucion con relacidén a las
necesidades de material Gastable, oficina, alimentos y bebidas, materiales de

limpieza y ferreteros, de acuerdo con lo planificado.

Cumplimiento de la reorganizacion de todos los documentos que se encuentran en cajas

y archivo, para las cajas libres de 4dcido.

La Division de Correspondencia tiene como responsabilidad aplicar tratamiento
archivistico a los documentos acumulados producidos por la Institucion.
Durante el primer trimestre fueron procesadas 141 unidades de instalacidn,

equivalentes al 18.75% de la meta programada.

2.6. Desempeiio de Tecnologia

Certificacion de la norma NOTIC A6

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién presenta un
avance de un 90% en el proceso de certificacién a la norma NORTIC A6:2016,
sobre el desarrollo y gestion del software en el Estado Dominicano,
actualmente se encuentra en la fase de evaluacion de evidencias por parte los

auditores de la OGTIC.
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Concientizacién a los usuarios de cara a la Ciberseguridad

Durante el trimestre que acaba de transcurrir, esta Division abarcéd las

siguientes lineas de accidn:

e Envio de tips de seguridad focalizados.
En el trimestre reportado, la Division de Seguridad y Monitoreo TIC
comenzo6 con el envio de las capsulas informativas via correo a todos los
empleados. En esta ocasion, los temas a tratar se desprenden de la encuesta
realizada a finales del 2023, en la cual se pretendié medir cuales eran los

topicos de mas interés para los usuarios y la institucion.

e Concientizacidén en vivo sobre el phishing.
En el mes de febrero se llevaron a cabo una serie de capacitaciones
presenciales, en grupos pequeiios, en donde se cubrieron los siguientes
puntos:
- Situacion actual de la UAF con relacion a los correos maliciosos entrantes.
- Posible impacto de una cuenta de correo comprometida en la institucion.
Acciones a tomar en caso de sospechar que estd recibiendo un correo

malicioso.

Esta actividad se vio reforzada por ejemplos practicos, en donde los
participantes analizaron algunos correos malintencionados que llegaron a
la institucion, por lo que pudieron apreciar de primera mano cémo luce esta

amenaza.

e Despliegue de anuncios en areas publicas.
Como parte de la estrategia a seguir, en este trimestre se comenzé el
despliegue de anuncios rapidos en las pantallas ubicadas en las dareas

comuncs.
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Indicador ITICGE

En este periodo, conforme al reporte de la Indice de Uso de las TIC e
Implementacion de Gobierno Digital (iTICge), la Unidad de Analisis Financiero
es evaluada en el rengléon de Servicio Gobierno, actualmente se encuentra en la
posicion numero 16 en el ranking de las entidades en el Estado con mejor
puntuacién, en el que son evaluadas un total de 42 instituciones
gubernamentales, con un puntaje obtenida de 63.76%, la baja en la puntuacién
conforme al trimestre anterior, se debe a que la OGTIC implementd una nueva
metodologia para categorizar a las instituciones dentro del rankig, lo que provocé
que se iniciara con la evaluacion de las instituciones desde cero. En la actualidad
nos encontramos en el proceso de presentacidon de evidencias ante el 6rgano rector

para asi volver a subir la puntacion.

Registro de Sujetos Obligados Registrados.

En el periodo enero-marzo 2024 la Unidad de Andlisis Financiero registr6 un total

de 314 Sujetos Obligados conforme la ley de:

Sujetos Obligados Registrados al 29 marzo 2024 Cantidad
APNFD - Abogados 6
APNFD - Abogados Notarios 2
APNFD - Agentes Inmobiliarios 50
APNFD - Bancas de Loteria o Apuestas 82
APNFD - Comerciante Joyas 1
APNFD - Compra y venta de Vehiculo de Motor 40
APNFD - Concesionarios de Loteria y Juego de Azar 1
APNFD - Contadores 12
APNFD - Empresas Constructoras 84
APNFD - Juego de Azar 4
APNFD - Otros Profesionales Juridicos 3
FINANCIERO - Cooperativas 12
FINANCIERO - Corredores de Seguros 17
Total general 314

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
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Sujetos Obligados Registrados

Total general
FINAMCIERC - Comedores de Seguros
FINAMCIERD - Cooperativas
APNFD - Otros Profesionales Juridicos
APNFD - Juego de Azar
APMNFD - Empresas Constructoras
APNFD - Contadores
APNFD - Concesionarios de Loteria y Juego...
APMNFD - Compra yventa de Vehiculo de...
APMFD - Comerciante Joyas
APMNFD - Bancas de Lotera o Apuestas
APNFD - Agentes Inmobiliarios
APMFD - Abogados Notarios
APHFD - Abogados

0 50 100 150 200 250 300 350

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacioén y Comunicaciones

Reporte de Servicio Soporte Interno yv Externo.

En el periodo correspondiente a enero-marzo se brindaron un total de 567

asistencias a usuarios internos y externo:

Solicitudes recibidas periodo enero-marzo 2024

36 1

1

m | lamadas Telefénicas ®w E-mail = Chat = No Asignada = Web

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
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En el periodo enero-marzo 2024, la Direccidon de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion, cred, habilito y configuraron 4 nuevas estaciones de

trabajos para el personal de nuevo ingreso.

Otras actividades ejecutadas

La Unidad de Analisis Financiero (UAF) ha demostrado el cumplimiento con
los requerimientos establecidos en la NORTIC A3:2014, obteniendo su

recertificacidn.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, instalo y
configuro nuevos equipos AP (Wifi), para fortalecer y garantizar la seguridad

de la informacion.

2.7. Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativa

La Comisiéon de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), es un organo plural de servidores publicos, con representacion de
todos los grupos ocupacionales presentes en la Administracion Publica, con el
objeto de promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de
conductas integras en el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Cédigo
de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, asi como fungir de 6rgano
operativo para la estandarizacion de programas y politicas de cumplimiento

normativo en la Unidad de Analisis Financiero.

Campaifa institucional de sensibilizacion v promocidn transversal de los valores

En cumplimiento al Plan de Trabajo/Plan Operativo Anual del 2024 en lo que
respecta a la “Disefilo de una campafa que promueva los valores
institucionales” y “Campafia institucional de sensibilizacién y promocidén
transversal de los valores”, la cual se empezo6 a desarrollar a partir del mes de
marzo 2024, con la finalidad de ser promovido mensualmente via correo

electronico a toda la Unidad de Analisis Financiero.
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Capacitaciones orientadas a desarrollar competencias v destrezas basados en

principios éticos y valores de integridad

Durante el 1° trimestre, fue remitida la solicitud DG-2024-00073 de fecha 26

de febrero del 2024, en la cual solicitamos apoyo para conocer de las
capacitaciones del Sistema Nacional de Integridad, referente al afio en curso.
En ese sentido, mediante la comunicacion DIGEIG-CE-DEIG-2024-235 de
fecha 07 de marzo del 2024, la DIGEIG nos indico sobre los avances en la
implementaci6bn de la politica del Sistema Nacional de integridad, en la cual
se incluye el componente del plan de Capacitacibn y Comunicacion para los
miembros de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo, (CIGCN), asi como para los oficiales de integridad gubernamental.
En ese contexto, se encuentran en un proceso activo de desarrollo y revisi6n
de esta politica con el objetivo de asegurar que cumpla con altos estandares
para la administraciéon publica. Una vez finalizada y aprobada, estaremos
compartiendo el Plan de Comunicaci6én y Capacitacibn de manera oportuna
con todos los miembros de las comisiones a través de los medios habituales

de comunicacibn institucional.

III. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Informe 1% Trimestre 2024

3.1. Nivel de la satisfaccion con el servicio

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAI) de la Unidad de Anaélisis
Financiero, es la instancia concebida para cumplir con los preceptos de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion num. 200-04, el Decreto num. 130-
05, que crea el Reglamento de aplicacién de dicha ley y demés normativas en

materia de transparencia.
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En ese sentido, reiteramos el propdsito que tiene esta OAI de facilitar, tramitar
y garantizar a los ciudadanos, el libre acceso a la informacion mediante un
servicio completo, veraz y oportuno, promoviendo de esta manera el buen

hacer en el Estado y fomentando una cultura de transparencia.

Se detallan en las estadisticas todos los indicadores mas relevantes que
permiten llevar a cabo la unién de todos los aspectos importantes que son: fecha
de recepcion de la consulta, persona solicitante, informacidon solicitada,
comentario de respuesta, motivo de solicitud, fecha de tramite, 4area
responsable de la respuesta, fecha de respuesta y dias transcurridos de
respuesta, se toman las respuestas autorizadas y da como resultado la
estadistica general de consultas y otras estadisticas realizadas al trimestre

enero-marzo 2024.
3.2.Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) de la Unidad de Analisis
Financiero recibio durante el afio 2020 la acreditacion al Portal Unico de
Acceso a la Informacion Publica, que permite presentar solicitudes de
informacion publica a los 6rganos y servicios de la administracion del Estado
conforme a lo establecido en la Ley General nim. 200- 04. Dicha plataforma
emite alertas cuando tiene algun evento relacionado a nuevas solicitudes,

cumplimiento de plazos, informacion estadistica, etc.

Al cierre del 1ro trimestre 2024 con un corte al mes de enero, se ha llevado a
cabo el debido procedimiento, en este renglon, las preguntas y respuestas se
han remitido a las 4areas correspondientes para sus respuestas al ciudadano
mediante el sistema unico de acceso a la informaciéon (SAIP) y el correo
electronico institucional consultas@uaf.gob.do, clasificando los documentos
y/o informaciones necesarias para dar respuesta a las solicitudes externas

satisfactoriamente, estamos a la espera de evaluacion del mes de febrero por
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Se ejecutan correos internos a los encargados departamentales y directores de
area relacionados de forma directa en la entrega de documentacién para el
portal de transparencia institucional, se sube la informacion y pasamos un
histérico de los mismos para que al dia 20 de cada mes esté completado al
100%, y la misma queda a disposicion de evaluadores de la DIGEIG. Velamos
por que el portal este completamente actualizado de forma mensual y trimestral
segun la resolucion establecida. Asimismo, se ejecutaron de forma interna los
informes de gestion, que permiten dar seguimiento a las areas relacionadas con

informacion solicitada y de uso para la OAI

Fueron ejecutadas, en el trimestre en curso, 23 solicitudes. De igual manera se
registré6 una queja, no se realizaron denuncias, reclamaciones, sugerencias al

trimestre por linea 311.

3.3.Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

La OAI institucional esta registrada dentro de las instituciones del Estado
Dominicano al Sistema 311, el cual tiene la finalidad de registrar las denuncias,
quejas, reclamaciones y sugerencias por parte de los ciudadanos.

Durante el periodo en cuestion fueron ejecutadas 23 solicitudes de informacion
publica, no se registraron denuncias, reclamaciones o sugerencias por la linea

311 en el trimestre.

Fueron ejecutadas 23 en los meses de enero, febrero y marzo. Actualmente este

indicador se encuentra al 100 % de su cumplimiento.
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CONSULTAS RECIBIDAS ENERO-MARZO 2024

M Fisica MElectrénica m311 ®mSAIP mTotal General
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ENERO FEBRERO MARZO 5 DIAS 5 DIAS 5 DIAS 5 DIAS

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion

Los avances relacionados a las solicitudes atendidas, podemos encontrarlos en:
- Solicitudes de Preguntas respondidas a tiempo mediante Consultas
Unidad de Anéalisis Financiero.

- Actualmente no tenemos solicitudes pendientes mediante la citada linea 311.

3.4.Resultado mediciones del portal de transparencia

El OAI tiene como objetivo general asegurar el cumplimiento de la Ley num.
200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion y su Reglamento de Aplicacion
num. 130- 05, la Resolucion num. 01/ 2018, sobre Politicas de Estandarizacion
de Transparencia y demds normativas en materia de transparencia; con cuyo
cumplimiento se procura continuar brindando al ciudadano, con transparencia y
brevedad, el acceso a todas las informaciones referentes a la institucioén y las

actualizaciones de portal de transparencia al dia y de manera estandarizada.

Este indicador tiene como objetivo garantizar la estandarizacion de las
informaciones en los sub-portales electronicos de las instituciones

gubernamentales, que tiene el deber de fortalecer las politicas y acciones para la
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transparencia a los fines de concretar el compromiso del gobierllo con el
desarrollo de una sociedad justa, transparente y cercana al ciudadano. Para medir
el cumplimiento de la Transparencia Gubernamental y de la Ley de Libre Acceso
a la Informacién, a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion Publica (SAIP), cada mes recibimos las evaluaciones realizadas por
la DIGEIG, como 6rgano rector, al Sub- Portal de transparencia institucional,

conforme a la Resolucion nam. 002/2021, de fecha I O de febrero del 2021.

Respecto a las calificaciones obtenidas en el portal se reporta un porcentaje de
un 98.13 % sobre 100% en la Ultima calificacidn reportada (enero) para el cierre
del ler trimestre, nos encontramos en el proceso de evaluacién del portal de
transparencia, correspondiente al mes de febrero, para obtener la calificacion,

La proyeccidon que tiene el organismo es obtener mensualmente una calificacion

de un 100%.

Reiteramos nuestro compromiso de continuar elevando nuestro indicador de
transparencia, dando fiel cumplimiento a la Ley num. 200-04 sobre Libre Acceso
a la Informacién Publica, mediante el trabajo en equipo y apoyo de todas las
areas sustantivas, y en cumplimiento de dicha Ley, y demds normativas en

materia de transparencia gubernamental.

Elaborado por: Validado por:

(

Rohanna Caceres Roa &)
'li;;c
de Planificacion<

esarrollo

Coordinadora de Planificacion Directo
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