Repdblica Dominicana
Ministerio de Hacienda
Unidad de Andlisis Financiero

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ACTA SIMPLE
DA-02/2018

El Departamento Administrativo y Financiero de la UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO (UAF), 6rgano auténomo, con per-
sonalidad juridica e independencia funcional, administrativa, presupuestaria y financiera, conforme a la ley 72-02, del siete (07) de
Junio del afio dos mil dos (2002) y modificada con la ley 155-17, del primero de junio del afio dos mil diecisiete (2017) con Registro
Nacional de Contribuyente (RNC) Gubernamental No. 430023299, con domicilio y asiento principal sito en la Calle Federico Henri-

quez y Carvajal No. 11, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana.

Actuando de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 340-06 y de su Reglamento de Aplicacion, instituido mediante Decreto
No. 543-12, el cual establece en su articulo 51, cito: “Que la unidad responsable de la organizacién, conduccién y ejecucién del pro-
ceso de compras menores, es la Direccidn Administrativa-Financiera o su equivalente, de la Entidad Contratante, previa autorizacion
de la maxima autoridad ejecutiva™. A proposito del proceso adquisicion de materiales gastable, mediante el procedimiento de compra
menor, expediente UAF-CM-002-007-2018, de fecha veinte y cinco (25 de abril de 2018, por un valor referencial inicial de

RD$339,840.00 cumpliendo los requisitos de publicidad y quérum de invitaciones a presentar ofertas exigidos por la Ley No. 340-06,
ha tomado las siguientes decisiones:

Por cuanto: fueron invitadas Seis (6) empresas a presentar su mejor oferta:

ZEBRA HILL CONSULTING, SRL; PEOPKE GROUPE DOMINICANA, SRL.; ALL PEOPLE INTERNATIONAL; JOBS &
PEOPLE, SRL; P& T, SRL Y NIG CONSULTING, SRL.

Por cuanto: presentaron ofertas Tres (3) empresas:

JOBS & PEOPLE, SRL; ZEBRA HILL CONSULTING, SRL; PEOPLE GROUPE DOMINICANA, SRL.; las que pasaron a evalua-

cion de cumplimiento por parte del perito asignado del Departamento de Recursos, el Departamento Administrativo y Financiero y la
seccion de Compra y contrataciones, tal cual se cita en el PD-DAF-05 Compras Menores “La Direccion Administrativa Financiera o

su equivalente, conjuntamente seccién de Compras y Contrataciones en el plazo establecido en las invitaciones y la Convocatoria,

reciben las Ofertas Econémicas, en sobres debidamente cerrados y posteriormente, proceden a su apertura y analisis”, resultando lo

siguiente:
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Evaluacién Técnica:

@
Repiiblica Dominicana

Ministerio de Hacienda
Unidad de Andlisis Financiero

"Afio del Fomento de las Exportaciones™
> £/
INFORME TECNICO DE RECURSOS HUMANOS A ¢

Luego de verificar las tres (3) Propuestas presentadas, JOBS & PEOPLE, SRL; ZEBRA HILL
CONSULTING, PEOPLE GROUPE DOMINICANA, SRL, llegamos a la siguiente conclusion:

PROPUESTA |- JOBS & PEOPLE

En cuanto al cumplimiento del servicio de reclutamiento Y captacion del talento humano es
satisfactorio, pero en la Propuesta de la Encuesta del Clima Laboral; no presenta un detalle
acabado de los puntos neuralgicos que deben detallarse para poder realizar una medicion y
plasmar en las preguntas que se colocaran en la encuesta, y lograr un mejor resultado,

PROPUESTA Il - ZEBRA HILL CONSULTING

Cumple con los requerimientos exigidos; realizaron una propuesta técnica de aplicacion de
encuesta de Clima Laboral bien detallada, informando fa descripcion y fase del proceso a realizar
de una manera objetiva y precisa, aunque en la misma no fueron detalladas Ia medicidn que

debe contener la encuesta. En cuanto a la propuesta de reclutamiento y seleccién estin bien
definida y detalladas.

PROPUESTA iii- PEOPLE GROUPE DOMINICANA

Cumple con los requerimientos exigidos; realizaron una propuesta técnica de aplicacion de
encuesta de Clima Laboral bien edificada; detallando los diferentes factores a evaluar ademds
de dar una explicacion precisa y concisa del tema en cuestion, detallando la medicién que debe
contener la encuesta:

Gestién de Recursos Humanos Oportunidades de carrera
Equidad y genero Capacitacion y Desarrollo
Objetivos y cultura Organizacional Motivacion y satisfaccion
Mejora y cambio Comuricacién interna
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Compensacién y beneficios
Disponibilidad de recurscs

Calidad de vida laboral

Balance trabajo-familia

Colaboracién y trabajo en equipo
Liderazgo y participacién

Identidad con la institucidn v valores
Enfoque a resultados y productividad
Balance trabajo-familia

Colaboracién y trabajo en equipo
Liderazgo y participacion

Identidad con la institucién y valores
Enfoque a resultados y productividad
Normatividad y procesos.

En cuanto a la propuesta de Reclutamiento ¥y Captacién del talento humano, cumple con lo
requerido brindando un servicio idéneo, utilizando herramientas a la vanguardia de Ia
innovacién, con diferentes plataformas para elegir el mejor talento.

A, F
- T —
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Expediente UAF-CD-005-005-2018

PROCEDIMIENTO DE SELECCION UTILIZADO:
Valor Ref de la de : RD$339,840.00
Fecha de la solicitud: 25/4/2018

Fecha de Invitacion: 2/5/2018 Empresas que presentaron Ofertas: Job & People

Zebra Hill
Consulting
People Group People Group

Dominicana Dominicana \f-
All People International g

Empresas Invitadas: Zebra Hill Consulting

Job & People
P&T Presentd excusa por email
NIG Consuting Presentd excusa por email

JOBS & PEOPLE ZEBRA HILL CONSULTING, SRL PEOPLE GRDg:LDOHIN!CAHA,

¢ i Unidad de VT z &
Item codigo Cantidades Descripcién T Precio Total Precio
medida

I i
| i i
Contratacion aplicacion de encuesta clima laboral / |
S 5 : 5, 5 04 2
cantidad de empleados por nomina de70 pesonas 75,000.00 75,000.00 | 85,300.00 85,300.00 | 203,648.04 03,648.04
I,
|

80110000 I Servicios

| : Contratacion servicio de rechitamiento y captacion |
| I de talento / Perfil: Encargado Departamento de
| Andlisis Estrategico. Poseer titulo de una de las

2 | 80110000 1 Servicios  carreras de las ciencias economicas, sociales o 162,500.00 162,500.00 162,500.00 162,500.00 - 215,250.00 215,250.00
i exactas. Preferblemente Post Grado o Maestria en i |
Finanzas, Economia, Estadisticas o temas
relacionados tres (3) aflos de experiencia
S o - e ~ Total  237,500.00 247,800.00 “41&.93_94
* 42,750.00 " 44,604.00 " 7540165
280,250.00 292,404.00 494,299.69
RNP 39089 74216 38692
Constancia de pago ITBIS S1 S1 S1
Constancia de pago Anticipo S1 S1 S1
Imp. Sobre la Renta Sl S1 SI
Constancia de pago TSS Sl s1 SI
Evaluacién Técnica: Parcial SI Sl
Rubro: Consultoria Consultoria Consultoria



Por Cuanto: La Certificacién de Fondos prevista para este proceso no es suficiente para cumplir con la adquisicion de ambos items.

Por Cuanto: Es relevante para la Institucién medir el clima laboral a fin de validar e indagar sobre las relaciones laborales de los
colaboradores de la institucion y la efectividad de la interaccion entre las diferentes 4reas; en ese sentido se decide dar prioridad al
item 2.

Por Cuanto: La evaluacién Técnico Economico realizada a las propuestas presentadas por las empresas: JOBS & PEO-
PLE, SRL; ZEBRA HILL CONSULTING, SRL; PEOPLE GROUPE DOMINICANA, SRL: dié como resultado, la adop-
cion de las siguientes decisiones

PRIMERO: SE ADJUDICA a la empresa PEOPLE GROUPE DOMINICANA, SRL el items 1 que se mues-
tran en el cuadro, por considerarse la oferta mas completa e idénea para los intereses institucionales por el monto
de Doscientos Cuarenta Mil Tres Cientos Cuatro con 69/100 (RD$240,304.69) de acuerdo a su propuesta de fe-
cha 07/05/2018.

PEOPLE GRO!

Descripcion

'Contratacion aplicacion de encuesta clima | ‘ |

laboral/ cantidad de empleados por nomina  |RD$203,648.04 |  RD$203,648.04 | Cumpk |
de70 personas. I }1 |

— — e | N e | S|

RD$203,648.04
RD$36,656.65

RD$240,304.69
SEGUNDO: SE DESESTIMA el item 2.

Cantidades Umda_d de ‘
3 medida ‘

SR S [
| ﬁ‘ Contratacion servicio de reclutamiento y captacién de talento / Perfil: .
; Encargado Departamento de Analisis Estratégico. Poseer titulo de una |
1 | Servicios | de las carreras de las ciencias econdmicas, sociales o exactas. Preferi-

I I blemente Post Grado o Maestria en Finanzas, Economia, Estadisticas o I

temas relacionados tres (3) afios de experiencia. I

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dominicana, a los nueve dias (9) del mes de mayo del afio
dos mil dieciocho (2018). :

Licda. Maria Castillo%ﬁ?aleon
Encargada de Compras y Contrataciones
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Encargada de Recursos




